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ZAKON
z 20. marca 2013,

ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

CL. I

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona
¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona
¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona
¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona
¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona
¢. 468/2011 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni

a doplna takto:

1 V§ 2 ods. 1 pism. m) sa za slovo ,vykonava*® vkla—
pri zaclenovam znevyhodnenych uchadzacov o zamest—
nanie na trh prace“.

.....

ra chce prljat uchadzaca o zamestnanie na vykonava-
nie absolventskej praxe podla § 51*.

3. § 5 az 8 vratane nadpisov zneju:

.85
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely toh-

to zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, ko-
manditnej spolocnosti alebo spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym, konatelom alebo ¢lenom dozornej
rady spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym alebo cle-
nom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej
spolo¢nosti podla osobitného predpisu,?) ak nie je
zamestnanec,

b) prevadzkuje zivnost podla osobitného predpisu,”)

¢) vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov,'®)
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d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospo-
darenia v lesoch a na vodnych plochach podla oso-
bitného predpisu,'’)

e) vykonava ¢innost agentiry do¢asného zamestnava-
nia podla § 29,

f) vykonava ¢innost agentury podporovaného zamest-
navania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova ¢innost na ucely tohto za-
kona je ¢innost, ktora vykonava alebo prevadzkuje
samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla odseku 1.

§6

Uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Uchadzac o zamestnanie na ucely tohto zakona je
obcan, ktory moze pracovat, chece pracovat, hlada si za-
mestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie uradu (dalej len ,evidencia uchadzacov o zamest-
nanie”) a ktory
a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je

ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru'?)
alebo nevykonava zarobkoviu ¢innost na zaklade
pravneho vztahu podla osobitného predpisu,'®) ak
v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu za-
robkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost v clenskom state Eu-
ropskej tinie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie moze

a) vykonavat zarobkovu c¢innost na zaklade pracov-
nopravneho vztahu alebo pravneho vztahu podla
osobitného predpisu,'®) ak mzda alebo odmena za
vykonavanie tychto ¢innosti nepresiahne 75 % zo
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka
osobu podla osobitného predpisu'®) platnej k prvé-
mu dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preuka-
zuje vySka mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uctov,
ktoru vykonava Statisticky urad Slovenskej republi-
ky,'*") na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

(3) Zamestnanie na tcéely tohto zakona je vykonava-
nie zarobkovej ¢innosti zamestnancom.
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§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ucely tohto zakona je ob-
¢an, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma za-
ujem o poskytovanie informaénych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je
uchadzacom o zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie na tcely
tohto zakona je uchadzac o zamestnanie, ktory je

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonc¢il pri-
sluSnym stupnom vzdelania stistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvo-
mi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestna-
nie (dalej len ,absolvent §koly*),

b) ob¢éan starsi ako 50 rokov veku,

¢) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany obéan®),

d) ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné
odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,'®)

e) ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich ka-
lendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne plate-
né zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny
azyl™) alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana,'®)

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jed-
nou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajtca sa aspon o jedno dieta
pred skonéenim povinnej skolskej dochadzky,'®)

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto
zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po
sebe nasledujucich mesiacov.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 9 az 13 a 13a az 13f
zneju:

,9) Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnos-
tensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb.
o danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych porad-
cov v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej
rady ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autori-
zovanych stavebnych inzinieroch v zneni neskorsich predpi-
sov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o nota-
roch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a o Slo-
venskej komore psychologov v zneni zakona ¢. 578/2004
Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1994
Z. z. o Komore restauratorov a o vykone restauratorskej ¢in-
nosti jej ¢lenov v zneni zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakon Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z. o Komore
geodetov a kartografov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnhostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich pred-
pisov, zakon ¢. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch,
o zmene zakona ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zakona
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¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zakona
¢.577/2001Z. z. azakona ¢. 14/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 442/2004 Z. z. o sukromnych veterinar-
nych lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zakona ¢. 488/2002 Z. z. o ve-
terinarnej starostlivosti a o zmene niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o audi-
toroch, audite a dohlade nad vykonom auditu a o zmene a do-
plneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni neskor-
Sich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

1) § 12a az 12e zakona ¢. 105/ 1990 Zb. o sukromnom podnikani
obc¢anov v zneni zakona ¢. 219/1991 Zb.

12) Deviata éast zakona ¢é. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

1) Napriklad Ob¢iansky zakonnik, Obchodny zakonnik.

133) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. 0 zivotnom minime a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18b) Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskor-
Sich predpisov.

13¢) § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.

13d) § 2 pism. b) zakona ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 692/2006 Z. z.

13¢) § 2 pism. c¢) zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zakona
¢. 692/2006 Z. z.

13f) § 19 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 324/2012
Z.z.".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13aa a 13ab sa vy-
pustaju.

4.V § 10 ods. 2 prva veta znie: ,Partnerstva sa mézu
vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo
programu podpory zamestnavania uchadzacov o za-
mestnanie, alebo projektu alebo programu zamerané-
ho na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
ohrozenych prepustanim.”.

5.V § 12 pismena g) a h) zneju:

»8) poskytovat prispevok podla § 53d a schvalovat alebo
realizovat projekty a programy financované zo stat-
neho rozpoctu alebo z inych zdrojov alebo realizovat
projekty a programy financované zo zdrojov Eurép-
skeho socialneho fondu a spolufinancované zo stat-
neho rozpoctu podla § 54,

h) vypracuvat a predkladat ministerstvu na schvalenie
navrh zasad pouzitia finanénych prostriedkov na
uplatniovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na
ktoré nie je pravny narok, a kontrolovat ich dodrzia-
vanie,”.

6.V § 12 pism. i) sa slova ,podla § 50b, § 53c, § 57a
a 65b“ nahradzajua slovami ,podla § 50b a 65b*.

7.V § 12 pism. 1) prvom bode sa slova ,,ods. 4“ nahra-
dzaju slovami ,,ods. 5“ a slova ,ods. 3 sa nahradzaju
slovami ,ods. 2*.

8.V § 12 pismeno n) znie:

,n) vykonavat sprostredkovanie zamestnania uchadza-
¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a ob-
¢anom Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Eu-
ropskej tinie a informovat o zivotnych a pracovnych
podmienkach v ¢lenskych Statoch Europskej unie,
vykonavat ¢innosti, ktoré suvisia s nahlasovanim
volnych pracovnych miest, ktoré by mohli byt obsa-
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dené Statnymi prisludnikmi tretej krajiny, riadit
a usmernovat ¢innost uradov v tejto oblasti,”.

9. V § 12 sa za pismeno t) vkladaji nové pismena u)
a v), ktoré znejua:

»u) vyvhodnocovat uplatiovanie aktivnych opatreni na
trhu prace za uplynuly kalendarny rok a predkladat
ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do
31. maja nasledujuceho kalendarneho roka,

v) zverejnovat na svojom webovom sidle
1. register agentur doc¢asného zamestnavania,
2. register socialnych podnikov,
3. zoznam chranenych dielni a chranenych praco-
visk,
4. register agentur podporovaného zamestnava-
nia,“.
DoterajSie pismena u) az ae) sa oznacuju ako pisme-
na w) az ag).

10. V § 13 ods. 1 pismeno e) znie:
.e) rozhodovat o

1. nezaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a o vyradeni uchadzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36
ods. 1 pism. a) az g), o) az s) a ods. 2,

2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za ne-
plnenie povinného podielu zamestnavania obca-
nov so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3. udeleni alebo neudeleni predchadzajuceho
suhlasu’®) zamestnavatelovi na skoncenie pra-
covného pomeru vypovedou zamestnancovi, kto-
ry je obéanom so zdravotnym postihnutim, alebo
na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou §tatnemu zamestnancovi, ktory je ob-
¢anom so zdravotnym postihnutim,

4. ulozeni pokuty,

5. ulozeni dodatoc¢nej platby podla osobitného pred-
pisu,'®?)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18c znie:

,'8) § 66 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 50 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*.

11. V § 13 ods. 1 sa za pismeno e) vkladaju noveé pis-
mena f) az i), ktoré zneju:

.f) zaradovat obc¢ana do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a pisomne mu oznamovat jeho zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

g) vyradovat uchadzaéa o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. h)
az n) a pisomne mu oznamovat jeho vyradenie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie,

h) predkladat vyboru pre otazky zamestnanosti vo svo-
jom uzemnom obvode na posudenie Ziadosti prav-
nickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie pri-
spevku podla tohto zakona, na ktory nie je pravny
narok, schvalovat na zaklade kladného posudku
podla § 18 poskytovanie prispevkov podla tohto za-
kona, na ktoré nie je pravny narok, zasielat ziadate-
lom, ktorym nebolo schvalené poskytnutie prispev-
ku, pisomné oznamenie o neschvaleni prispevku
vratane odovodnenia do 15 pracovnych dni a zverej-
novat informacie o schvalenych a neschvalenych
prispevkoch podla tohto zakona vratane odévodne-
nia na svojom webovom sidle,
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i) kontrolovat dodrziavanie lieCebného rezimu ucha-
dzacéa o zamestnanie pocas jeho do¢asnej pracovnej
neschopnosti,”.

Doterajsie pismena f) az ai) sa oznacuju ako pisme-
na j) az am).

12. V § 13 ods. 1 pism. t) sa slova ,§ 32 ods. 5, § 45,
§ 53c a § 54“ nahradzaju slovami ,.§ 44 a 54*.

13. V § 13 ods. 1 sa vypusta pismeno z).

DoterajSie pismena aa) az am) sa oznacuju ako pis-
mena z) az al).

14. V § 13 ods. 1 pism. af) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,vykonavat sprostredkovanie zamestnania
uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestna-
nie a obéanom, poskytovat im informacie o moznos-
tiach zamestnania v zahrani¢i a informacie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v ¢lenskych Statoch Eu-
ropskej tnie,".

15. V§ 13 ods. 1 pism. ak) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,vyhodnocovat uplatiiovanie aktivnych opatreni
na trhu prace vo svojom tizemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok a predkladat tstrediu spravu o tomto
vyhodnoteni do 31. marca nasledujuceho kalendarne-
ho roka,*“.

16. V § 13 ods. 2 pismeno d) znie:

»d) zverejiiovat na svojom webovom sidle zoznam chra-
nenych dielni a chranenych pracovisk vo svojom
uzemnom obvode,*.

17.V § 15 ods. 1 sa slova ,jeho kvalifikaciu“ nahra-
dzaju slovami ,niektora z jeho kvalifikacii®.

18. V § 16 odsek 1 znie:

,(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti
a na posudzovanie ziadosti pravnickych os6b alebo fy-
zickych osob o poskytnutie prispevkov podla tohto za-
kona, na ktoré nie je pravny narok, zriaduje urad vo
svojom uzemnom obvode vybor pre otazky zamestna-
nosti (dalej len ,vybor®).*.

19. V § 16 ods. 2 sa slova ,desat ¢lenov* nahradzajua
slovami ,,11 ¢lenov®, slova ,dvoch zastupcov aradu” sa
nahradzaja slovami ,troch zastupcov uradu, pricom je-
den z nich je riaditel tiradu®.

20.V § 16 sa vypusta odsek 9.

Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 9
a 10.

21.V § 16 ods. 10 sa slova ,podla potreby, najmenej
raz za Stvrtrok” nahradzaju slovami ,najmenej raz za
mesiac”.

22. § 18 vratane nadpisu znie:

.8 18
Posobnost vyboru

(1) Do posobnosti vyboru patri

a) schvalovat priority podpory zamestnanosti v izem-
nom obvode uradu, analyzy a prognozy o vyvoji trhu
prace podla § 13 ods. 1 pism. ad),

b) posudzovat ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej
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osoby o poskytnutie prispevku podla tohto zakona,
na ktory nie je pravny narok,

¢) odporucat uradu formou kladného posudku uzatvo-
renie dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zakona,
na ktory nie je pravny narok, alebo neodporucat
uradu formou nesuhlasného posudku uzatvorenie
dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na kto-
ry nie je pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej posobnosti podla odse-
ku 1 pism. b) uplatinuje a dodrziava zasady pouzitia fi-
nanc¢nych prostriedkov na aktivne opatrenia na trhu
prace, na ktoré nie je pravny narok, podla § 12 pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie pésobnosti podla odse-
ku 1 pism. a) predklada vyboru turad na zaklade

a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,

b) priorit a uloh uréenych ustredim,

¢) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomic-
kej a socialnej situacie a na zvySenie rozsahu a kvali-
ty pracovnych miest v samospravnom Kkraji,

d) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania
alebo udrziavania pracovnych navykov ich obyvate-
lov, ktori st ohrozeni socialnym vylucenim alebo
ktori st socialne vyluceni.

(4) Vybor zriaduje komisiu na ucely postudenia efek-
tivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatel'ského zameru

podla § 49 ods. 3 a § 57 ods. 6.

23.V § 19 odsek 6 znie:

+(6) Lekarsku posudkovu ¢innost vykonava posud-
kovy lekar, ktory spina kvalifikaéné predpoklady podla
osobitného predpisu.>'?)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21a znie:
,2!%) § 63 ods. 1 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispev-
koch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 180/2011 Z. z.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a sa vypusta.

25. V§20 ods. 3 prvej vete sa za slovo ,ziadosti® vkla-
dajua slova ,ustrediu od".

26. Za § 20a sa vklada § 20b, ktory vratane nadpisu
znie:

,§ 20b

Kontrola dodrziavania
liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti

(1) Na ucely tohto zakona kontrola dodrziavania lie-
¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, ktory urc¢il oSetruju-
ci lekar, je zistovanie pritomnosti uchadzaca o zamest-
nanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti
v mieste jeho trvalého pobytu alebo v mieste jeho pred-
pokladaného pobytu. Kontrolu dodrziavania liecebné-
ho rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docas-
nej pracovnej neschopnosti organizuje posudkovy
lekar a vykonava uréeny zamestnanec aradu.
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(2) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu ucha-
dzaca o zamestnanie pocas jeho do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti sa vykonava so zretelom na dizku trvania
docasnej pracovnej neschopnosti, jej opakovanie a iné
zavazneé skutocnosti.

(3) Urceny zamestnanec uradu je pri kontrole dodr-
Ziavania liecebného rezimu uchadzac¢a o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti povinny
preukazat uchadzacovi o zamestnanie opravnenie na
vykonanie tejto kontroly.

(4) Pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu
uchadzac¢a o zamestnanie poc¢as jeho do¢asnej pracov-
nej neschopnosti uréeny zamestnanec turadu spolu-
pracuje s oSetrujuicim lekarom.*“.

27.V § 22 ods. 5 sa vypustaju pismena f) az h).
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 23, 23a a 24 sa vy-

28. V § 22 ods. 7 pism. f) sa nad slovom ,azyl" vypus-
ta odkaz ,'*")“.

29. V § 22 ods. 7 sa za pismeno g) vkladaja nové pis-
mena h) az k), ktoré znejua:

,h) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

i) ktorému bol predizeny tolerovany pobyt z dovodu, Ze
je obetou trestného ¢inu suvisiaceho s obchodova-
nim s l'udmi,?”)

j) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu res-
pektovania jeho sukromného a rodinného zivota,*")

k) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu ne-
legalneho zamestnavania za osobitne vykoristuju-
cich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost
nevyhnutna na ucely trestného konania,*”?)".

Doterajsie pismena h) az t) sa oznacuju ako pisme-
nal) az x).

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 27a az 27c zneju:
.27 § 59 ods. 4 a 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

27v) § 58 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z.
27¢) § 58 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z.“.

30.V § 25 ods. 1 a 2 sa nad slovom ,predpisu” od-
kaz ,'')* nahradza odkazom ,,°).

31.V § 25 odsek 3 znie:

»(3) Sprostredkovatel moze vyberat poplatok za sluz-
by suvisiace so sprostredkovanim zamestnania za
uhradu len od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
pre ktoru sprostredkuiva zamestnanca. VySku poplat-
ku podla prvej vety dojednava sprostredkovatel s prav-
nickou osobou alebo fyzickou osobou, pre ktoru spro-
stredkava zamestnanca.”.

32.V § 25 sa vypusta odsek 4.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

33. V § 25 ods. 4 prvej vete sa vypustaju slova ,v za-
hranici®.

34.V § 25 ods. 4 pism. a) celom texte sa vypusta slo-
vo ,zahraniéného*.

35. V § 25 ods. 4 sa vypusta pismeno f).

36. V § 27 sa nad slovom ,predpisu” odkaz ,'")* na-
hradza odkazom ,,°)*.
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37.V § 29 odsek 1 znie:

,(1) Agentuira doc¢asného zamestnavania na ucely
tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zamestnava ob¢ana v pracovnom pomere (dalej
len ,docasny agentirny zamestnanec®) na ucel jeho
docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnava-
telovi®®) na tizemi Slovenskej republiky na vykon prace
pod jeho dohladom a vedenim alebo na ucel jeho vysla-
nia podla osobitného prepisu.*®) Ak sa nepreukaze
inak, za docasné pridelenie podla prvej vety sa povazu-
je aj ¢innost, ktoru vlastnymi zamestnancami vykona-
va pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma povo-
lenie na vykonavanie cinnosti agentury docasného
zamestnavania, na zaklade iného pravneho vztahu ako
je vztah zalozeny podla osobitného predpisu®®) pre int
pravnicku osobu alebo inu fyzicka osobu, ak
a) ina pravnicka osoba alebo ina fyzicka osoba uklada

zamestnancom agentury docasného zamestnavania

pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich
pracu a dava im na tento ucel pokyny,

b) tato ¢innost sa vykonava prevazne v priestoroch inej
pravnickej osoby alebo inej fyzickej osoby a jej pra-
covnymi prostriedkami alebo tato ¢innost sa prevaz-
ne vykonava na zariadeniach inej pravnickej osoby
alebo inej fyzickej osoby a

c) ide o c¢innost, ktorad ma ina pravnicka osoba alebo
ina fyzicka osoba ako predmet svojej ¢innosti zapi-
sanu v prisluSnom registri.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 35a a 35b znejua:
,35%) § 5 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
35b) § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni nesKkorsich predpi-
sov.”.

38.V § 29 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

+(2) O doc¢asné pridelenie podla odseku 1 nejde, ak
uzivatelsky zamestnavatel opatovne dohodol s agentu-
rou doc¢asného zamestnavania alebo s agenturami do-
casného zamestnavania doc¢asné pridelenie toho istého
zamestnanca v ramci 24 mesiacov po sebe nasleduju-
cich viac ako patkrat s vynimkou dévodu uvedeného
v osobitnom predpise;**) opidtovné docasné pridelenie
je pridelenie, ktorym ma byt zamestnanec do¢asne pri-
deleny k uzivatelskému zamestnavatelovi pred uplynu-
tim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho
docasného pridelenia. V pripade podla prvej vety zani-
ka pracovny pomer medzi zamestnancom a agentarou
docasného zamestnavania a vznika pracovny pomer na
neurcity ¢as medzi zamestnancom a uzivatel'skym za-
mestnavatelom.“.

Doterajsie odseky 2 az 9 sa oznacuju ako odseky 3
az 10.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 35c znie:
,359) §48 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov.©.

39. V§29 ods. 4 celom texte sa slova ,najmenej prvé-
ho" nahradzaju slovom ,druhého®.

40. V § 29 ods. 5 sa za prvua vetu vklada nova druha
veta, ktora znie: ,Ustredie nevyda povolenie na vykona-
vanie c¢innosti agentury docasného zamestnavania
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora ma prizna-
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né postavenie socialneho podniku podla § 50b.“ a vy-
pusta sa posledna veta.

41.V § 29 ods. 6 sa slova ,na zaklade navrhu podla
§ 31 ods. 3“ nahradzaju slovami ,podla § 31 ods. 2.

42.V §29ods. 7 pism. ¢) sa slova ,kraj, v ktorom*“ na-
hradzaja slovami ,kraj alebo kraje, v ktorych*.

43.V § 29 odsek 8 znie:

.(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k ziadosti
o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania prilozi
a) projekt vykonavania ¢innosti agentury docasného

zamestnavania vratane kalkulacie predpoklada-

nych prijmov a vydavkov,

b) doklad o vlastnictve priestorov alebo zmluvu o na-
jme priestorov,

c) uctovnu zavierku za kalendarny rok, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Zia-
dost, preukazujucu disponovanie vlastnym imanim
v hodnote najmenej 30 000 eur, ak ide o pravnicka
osobu, alebo doklad preukazujuci bankovu zaruku
v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzicku oso-
bu,

d) potvrdenie danového tradu a colného turadu nie
starsSie ako tri mesiace o tom, Ze nema danovy nedo-
platok a colny nedoplatok,

e) potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne a Socialnej
poistovne nie starsie ako tri mesiace o tom, Ze nema-
ju voéi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe evido-
vané pohladavky na preddavku na poistné na povin-
né verejné zdravotné poistenie, na poistnom na
socialne poistenie a na povinnych prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie,

f) potvrdenie in§pektoratu prace nie starsie ako tri me-
siace o tom, Ze neporusila zakaz nelegalneho za-
mestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Zia-
dosti,

g) doklad preukazujuci skuto¢nost, ze nema evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyply-
vajuce z pracovného pomeru,

h) doklad preukazujici materialne vybavenie na vyko-
navanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnava-
nia,

i) doklad preukazujiici personalne zabezpecenie vyko-
navania Cinnosti agentury docasného zamestnava-
nia,

j) okruh spolupracujucich subjektov.”.

44.V §29 ods. 9 pism. b) sa slova ,kraj, v ktorom* na-
hradzaja slovami ,kraj alebo kraje, v ktorych*.

45. § 29 sa doplna odsekom 11, ktory znie:
,(11) Ustredie vedie register agentar docasného za-
mestnavania, ktory obsahuje tdaje podla odseku 9.“.

46.V § 31 ods. 1 pismeno f{) znie:

.) poskytovat tstrediu spravu o svojej ¢innosti za uply-
nuly kalendarny rok na tlacive, ktorého vzor uréi
ustredie, a predkladat ustrediu uc¢tovnu zavierku za
uplynuly kalendarny rok preukazujucu disponova-
nie vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000
eur, v termine do 31. marca nasledujuceho kalen-
darneho roka.“.
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47.V § 31 odsek 2 znie:

,(2) Ustredie moze agenture docasného zamestnava-
nia na zaklade navrhu podla odseku 3 pozastavit ¢in-
nost do odstranenia nedostatkov alebo zrusit povolenie
na vykonavanie ¢innosti agentury doc¢asného zamest-
navania. Ustredie zrusi povolenie na vykonavanie ¢in-
nosti agentury docasného zamestnavania, ak agentura
docasného zamestnavania
a) nepridelovala doc¢asnych agenturnych zamestnan-

cov v obdobi jedného roka,

b) nesplnila povinnost podla odseku 1 pism. f) alebo

v sprave o ¢innosti uviedla nepravdivé tdaje,

c) porusila zakaz nelegalneho zamestnavania.*®.

48. V § 31 ods. 3 uvodnej vete sa slova ,je opravneny*
nahradzajua slovom ,moze”.

49.V § 31 ods. 3 pism. c) sa za slova ,pracovnoprav-
nych predpisov* vklada ¢iarka a slova ,predpisov, ktoré
upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamest-
navania,“.

50. V § 31 ods. 3 sa za pismeno c) vkladajua nové pis-
mena d) a e), ktoré zneju:

,d) Socialna poistovna, ak zistila nesplnenie povinnosti
odvodu poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

e) zastupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podla
osobitného predpisu®?) zistené poruSenie pracov-
nopravnych predpisov,*®.

Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno f).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33a znie:
,3%3) § 149 a 239 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.“.

51. V § 32 ods. 1 pismeno a) znie:

»a) vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhod-
ného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie, zau-
jemcovi o zamestnanie a obéanovi na tuzemi Sloven-
skej republiky a v élenskych Statoch Europskej
unie,”.

52. V § 32 ods. 2 pismeno g) znie:

,g) sledovanie dizky obdobia zotrvania zamestnanca
v zamestnani najmenej pocas Siestich mesiacov od
jeho prijatia do zamestnania z evidencie uchadzacov
o zamestnanie prostrednictvom niektorého z aktiv-
nych opatreni na trhu prace.”.

53. V § 32 ods. 2 sa vypusta pismeno h).

54. V § 32 ods. 3 pism. c) sa slova ,sprostredkovanie
docasného zamestnavania, sprostredkovanie podporo-
vaného zamestnavania alebo zaclenovanie znevyhod-
nenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace podla
tohto zakona“ nahradzaju slovami ,alebo sprostredko-
vanie podporovaného zamestnavania®.

55.V § 32 ods. 10 sa slova ,sprostredkovanie za-
mestnania bezplatne a nestranne® nahradzajua slovami
~sprostredkovanie vhodného zamestnania nestranne”.

56. V § 32 ods. 12 pism. b) sa slovo ,poskytuje” na-
hradza slovom ,zabezpecuje*.

57.V § 32 ods. 12 pismeno d) znie:
,d) poskytuje uchadzacovi o zamestnanie nahradu ¢asti
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cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u za-
mestnavatela alebo s ucastou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje
ustredie alebo urad na uzemi Slovenskej republiky
pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢len-
ského Statu Europskej unie, ak st cestovné vydavky
vysSie ako suma ustanovena vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.“.

58. V § 32 odseky 13 a 14 zneju:

»(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12
pism. d) sa rozumeju vydavky na dopravu hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu, a ak z miesta trva-
1ého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu nepre-
mavaju hromadné dopravné prostriedky, z miesta s do-
stupnostou k hromadnym dopravnym prostriedkom do
miesta konania vstupného pohovoru, vyberového ko-
nania alebo skupinového sprostredkovania zamestna-
nia, ktoré organizuje ustredie alebo uirad na tizemi Slo-
venskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatela z clenského statu Eurdpskej unie,
a spat.

(14) Nahrada casti cestovnych vydavkov podla odse-
ku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade pisomnej zia-
dosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej prilozi potvr-
denie o absolvovani vstupného pohovoru alebo
vyberového konania alebo o ucasti na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustre-
die alebo urad na uzemi Slovenskej republiky pre za-
mestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského
statu Europskej unie. Ziadost o ndhradu casti cestov-
nych vydavkov predklada uchadzac¢ o zamestnanie naj-
neskor do desiatich pracovnych dni po ukonceni kalen-
darneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na
poskytnutie nahrady casti cestovnych vydavkov.*®.

59. V § 33 odsek 1 znie:

,(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje
osobné udaje uchadzacov o zamestnanie v rozsahu
uvedenom v prilohe €. 1 pism. A.“.

60. V § 34 odsek 1 znie:

»(1) Obcan, ktory sa uchadza na zaklade osobného
podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého uizem-
nom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna osobného podania
ziadosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Ziadost
o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa
podava na tlacive, ktorého vzor urci ustredie.”.

61.V § 34 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

+(2) Skutoc¢nosti rozhodné pre zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie osvedc¢uje obc¢an pri poda-
vani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, najneskor do 6smich kalendarnych dni odo
dna podania Ziadosti o zaradenie do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie, ak tomu nebrania zavazné sku-
to¢nosti, ktoré je ob¢an povinny preukazat. Zoznam
dokladov, ktorymi obcan osvedcuje skutocnosti roz-
hodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
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mestnanie a ktoré su sucastou ziadosti, si uvedené
v prilohe €. 2 pism. A.“.

Doterajsie odseky 2 az 17 sa oznacuju ako odseky 3
az 18.

62. V § 34 ods. 3 uvodnej vete sa slova ,uchadzac
o zamestnanie” nahradzajua slovom ,obéan®.

63. V § 34 ods. 4 sa slova ,,odseku 2“ nahradzaju slo-
vami ,odseku 3“.

64. V § 34 odsek 5 znie:

,(b6) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny do 6smich
kalendarnych dni pisomne oznamit tradu kazda zme-
nu skuto¢nosti rozhodnych pre vedenie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.”.

65. V § 34 ods. 6 sa vypustaju slova ,najmenej raz za
kalendarny mesiac*.

66. V § 34 odsek 8 znie:

,(8) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na tcel po-
nuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého
z aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii ura-
du do troch pracovnych dni odo dna vyzvania aradom;
formu vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie dohodne
s uradom. Vyjadrenie zamestnavatela o prijati alebo
neprijati uchadzac¢a o zamestnanie do ponuknutého
vhodného zamestnania je uchadza¢ o zamestnanie po-
vinny dorucit uradu v termine uré¢enom uradom.".

67.V § 34 ods. 9 sa slova ,odsekov 5 a 7* nahradzaju

‘‘‘‘‘

plnenia povinnosti podla odsekov 5 a 7.

68. V § 34 ods. 10 sa slova ,odseku 5 nahradzajua
slovami ,odseku 6.

69.V § 34 ods. 11 a 12 sa slova ,odsekov 5 a 7“ na-
hradzaja slovami ,odsekov 6 a 8“.

70.V § 34 ods. 14 pism. {) sa slova ,pism. m)" nahra-
dzaja slovami ,pism. n)“.

71.V § 34 ods. 14 pismeno g) znie:

»8) nesplnil povinnost prevadzkovat samostatnu zarob-
kovu ¢innost podla § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1, na
ktort mu bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
§ 57, a to pocas obdobia chybajuceho do splnenia
tejto povinnosti; to neplati, ak obc¢an vratil pomernua
cast poskytnutého prispevku alebo nevycerpanu
cast poskytnutého prispevku,”.

72.V § 34 ods. 14 pism. h) sa slova ,ods. 2“ nahra-
dzaja slovami ,ods. 1 a 2°.

73.V § 34 sa odsek 14 doplna pismenom i), ktoré
znie:
,1) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie v lehote podla od-
seku 2.%.

74.V § 34 ods. 16 sa slova ,odseku 14“ nahradzajua
slovami ,odseku 15“ a slova ,odsekov 5 a 7“ sa nahra-
dzaju slovami ,odsekov 6 a 8.

75. V § 34 ods. 17 sa slova ,,odsekov 5 a 7“ nahradza-
ju slovami ,odsekov 6 a 8.
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76.V § 34 ods. 18 sa slova ,,odsekov 5 a 7“ nahradza-
ju slovami ,odsekov 6 a 8 a slovo ,troch* sa nahradza
slovom ,,Siestich®.

77.V § 35 ods. 1 sa slova ,strednej §kole*)* nahra-
dzaju slovami ,strednej Skole, v odbornom ucilisti
a praktickej §kole”) (dalej len ,stredna skola“)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 37 znie:
,37) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni nesKkorsich predpisov.*.

78. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 39 sa citacia
,Zakon €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov*®
nahradza citaciou ,Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni ne-
skorSich predpisov®.

79. V§3baods. 1 saslova ,odborné zruc¢nosti a prak-
tické skuisenosti® nahradzaju slovami ,odborné vedo-
mosti, zruc¢nosti a schopnosti®.

80. V § 35a ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova:
»,a zastupcami vzdelavacich institacii®.

81. V § 35a ods. 3 sa slova ,narodnej ststavy kvalifi-
kacii“ nahradzajua slovami ,,systémového rieSenia pre-
nosu potrieb trhu prace do systému celozivotného
vzdelavania na zaklade narodnej sustavy kvalifikacii*.

82. Za § 3ba sa vklada § 35b, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 35b

Aliancia sektorovych rad a sektorové rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej
sustavy povolani podla § 35a ods. 2 zriaduje minister-
stvo alianciu sektorovych rad (dalej len ,aliancia®). Zlo-
Zenie aliancie, sp6sob vymenuvania jej ¢lenov, dévody
zaniku ¢lenstva a sposob rokovania aliancie upravi sta-
tat aliancie.

(2) Do posobnosti aliancie patri najma zriadovanie
sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodar-
stva a hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

(8) Sektorova rada na ucely tohto zakona je dobrovol-
né nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov
zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii,
vzdelavacich institucii a dalsich organizacii, organov
Statnej spravy a organov uizemnej samospravy. Zloze-
nie sektorovej rady, spoésob vymenuvania jej clenov, do-
vody zaniku clenstva a sposob rokovania sektorovej
rady upravi Statat sektorovej rady.

(4) Do posobnosti sektorovej rady patri najma aktua-
lizovanie informaéného systému podla § 35a ods. 1, ur-
covanie poziadaviek na odborné vedomosti, zrucnosti
a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢in-
nosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvore-
nie predpokladov na ich prenos do systému celozivot-
ného vzdelavania.”.

83. V § 36 ods. 1 pismena a) a b) zneju:

,a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pra-
covného vztahu okrem pracovného pomeru podla § 6
ods. 2 pism. a),

b) vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost,“.
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84. V§36 ods. 1 sa za pismeno b) vklada nové pisme-
no c), ktoré znie:
,c) nasledujicim po dni skonc€enia pozastavenia pre-
vadzkovania alebo pozastavenia vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti,".

DoterajsSie pismena c¢) az o) sa oznacuju ako pisme-
na d) az p).

85. V § 36 ods. 1 pism. j) sa slova ,ods. 14 az 17“ na-
hradzaja slovami ,ods. 15 az 18*.

86. V § 36 ods. 1 pismeno o) znie:

,0) vzniku pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru'?)
alebo dnom zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
na zaklade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu'®) okrem pracovnopravneho vztahu na za-
klade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru alebo pravneho vztahu podla § 6 ods. 2,

87.V§36saodsek1 dopifla pismenamir) a s), ktoré
zneju:
,I) zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
ak

1. pri podani Ziadosti o zaradenie do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie uchadza¢ o zamestnanie
uviedol udaje, ktoré boli nasledne preukazané
ako nepravdivé a ktoré viedli k jeho zaradeniu do
evidencie uchadzacov o zamestnanie,

2. boli zistené nové skutoc¢nosti, ktoré by mali vplyv
na posudenie Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a na zaradenie do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie,

s) ktorym prestal spinat podmienku podla § 6 ods. 2

pism. a).“.

L

88. V § 36 ods. 2 sa vypustaju pismena b) a c).

DoterajSie pismena d) a e€) sa oznacuju ako pisme-
na b) a c).

89. V § 36 ods. 2 pism. ¢) sa vypustaju slova ,,v ¢len-
skom State Europskej tnie alebo*.

90. V § 36 odsek 3 znie:

,(3) V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie z dovodu podla odseku 1 pism. n) urad zno-
vu zaradi ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie najskor po uplynuti troch mesiacov odo dna jeho
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pri-
pade vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie
z dévodov podla odseku 2 urad znovu zaradi ob¢ana do
evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor po uply-
nuti Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia z eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie.".

‘‘‘‘‘

seku 2 pism. c) a“ a slova ,pism. a) aZ c¢)* sa nahradzajua
slovami ,pism. a) az e€) a h)“.

,,,,,

votny stav blizkych 0sob*’) na zaklade pisomného vy-
jadrenia oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdra-
votnickeho zariadenia“.
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93. V § 36 sa odsek 4 dopina pismenami d) a €), kto-
ré zneju:

»d) zdravotny stav blizkych oso6b,*?) ktory si na zaklade
pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje
osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo sprevadza-
nie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati
osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada
uchadzac¢ o zamestnanie do troch pracovnych dni
odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetruju-
ceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zaria-
denia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara ale-
bo rozhodnutie  zdravotnickeho  zariadenia
o skonéeni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predklada uchadzac o zamestnanie nasledujuci pra-
covny den po skonceni osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania a doklad o sprevadzani predklada ucha-
dzac¢ o zamestnanie nasledujuci pracovny den po
skoncéeni sprevadzania,

e) iné dovody, ktorych vaznost posudzuje urad.”.

94. V § 36 ods. 5 tivodnej vete sa slova ,pism. d)“ na-
hradzaja slovami ,pism. b)*“.

95. V § 36 ods. 5 pismeno a) znie:

,a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania spro-
stredkovaného tradom bez vaznych dovodov alebo
odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania
sprostredkovaného uradom bez vaznych dovodov,®.

96. V§ 36 ods. 5 pism. d) sa slova ,,ods. 5“ nahradza-
ju slovami ,0ds. 6 bez vaznych dévodov podla odseku 4
pism. b) az e)“.

97. V§ 36 ods. 5 pism. e) sa slova ,ods. 5a 7 nahra-
dzaju slovami ,ods. 6 a 8 bez vaznych dovodov podla
odseku 4 pism. b) az e)“.

98. V § 36 ods. 5 pism. f) sa slova ,odseku 4 nahra-
dzaju slovami ,odsekov 4 a 6°.

99. V § 36 ods. 5 pism. h) sa slova ,,ods. 16 alebo 17
nahradzaju slovami ,,ods. 5, 9, 17 alebo ods. 18 bezvaz-
nych dovodov podla odseku 4 pism. b) az e)“.

100. V § 37 odsek 1 znie:

,(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje
osobné udaje zaujemcov o zamestnanie v rozsahu usta-
novenom Vv prilohe ¢. 1 pism. A.“.

101. V § 40 sa na konci pripaja tato veta: ,Evidencia
volnych pracovnych miest obsahuje udaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. B.*.

102. V § 41 sa na konci pripaja tato veta: ,Evidencia
zamestnavatelov obsahuje udaje v rozsahu ustanove-
nom v prilohe ¢. 1 pism. C.“.

103. § 41a vratane nadpisu znie:

,2841la

Evidencia zamestnavania ob¢anov
clenskych Statov Europskej tnie
a Statnych prislusnikov tretich krajin

Evidencia zamestnavania obcéanov ¢lenskych statov
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Europskej unie a ich rodinnych prislusnikov a Stat-
nych prisludnikov tretich krajin a ich rodinnych pri-
slusnikov obsahuje osobné udaje obéanov ¢lenskych
Statov Europskej tnie a ich rodinnych prislusnikov
a Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych
prislusnikov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1
pism. D.“.

104.V § 42 ods. 1 sa slovo ,poskytuje” nahradza slo-
vom ,zabezpecuje”.

105. V § 42 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory
znie:

»(7) Informa¢né a poradenské sluzby podla odse-
kov 4 az 6 sa poskytuju aj ziakom a ich zakonnym za-
stupcom; ziakom sa tieto sluzby moézZu poskytovat
v Skolach alebo v Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie®”) alebo na mieste uréenom
aradom.”.

Doterajsie odseky 7 az 9 sa oznacuju ako odseky 8
az 10.

106. V § 43 odsek 2 znie:

+(2) Odborné poradenské sluzby podla tohto zakona
sl zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a sprava-
nia sa uchadzaca o zamestnanie, vytvaranie suladu
medzi osobnostnymi predpokladmi uchadzaca o za-
mestnanie a poziadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu uchadza-
¢a o zamestnanie

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti
uchadzaca o zamestnanie a zhodnotenim jeho kom-
petencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu podla
odseku 6 na podporu pracovného uplatnenia znevy-
hodneného uchadzaca o zamestnanie,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu
na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu uchadzaca o za-
mestnanie na urcenie aktivit, opatreni a sluzieb po-
trebnych na jeho zac¢lenenie na trh prace.”.

107.V § 43 odseky 4 a 5 zneju:

,(4) Odborné poradenské sluzby mozu byt zabezpe-
cované v ramci individualneho poradenstva alebo sku-
pinového poradenstva.

(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym uchadza-
com o zamestnanie moéze vypracovat individualny aké-
ny plan na podporu jeho pracovného uplatnenia (dalej
len ,individualny ak¢ny plan®). Individualny akény
plan sa vypracuva na zaklade ponuky aradu alebo na
zaklade pisomnej ziadosti znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie.”.

108.V §43 ods. 6 prva veta znie: ,Individualny akény
plan je pisomny dokument, ktory na zaklade ¢innosti
a postupov uvedenych v odseku 2 pism. a), ¢) a d) urcu-
je opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plnenia
jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na trhu
prace.”.

109. V § 43 sa vypustaju odseky 7 a 8.
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Doterajsie odseky 9 az 13 sa oznacuju ako odseky 7
az 11.

110. V § 43 ods. 7 prva veta znie: ,Urad moze zabez-
pecit odborné poradenské sluzby sam alebo prostred-
nictvom fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
ma opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti®) (dalej
len ,dodavatel odbornych poradenskych sluzieb“).”
avdruhej vete sa nad slovom ,predpisu” odkaz ,'')“ na-
hradza odkazom ,°)“.

111.V § 43 odseky 8 a 9 zneju:

,(8) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie na-
hradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trva-
1ého pobytu*’) alebo z miesta prechodného pobytu*!) do
miesta poskytovania odbornych poradenskych sluzieb
a spat, vydavkov na ubytovanie a stravné podla osobit-
ného predpisu.®') Nahradu vydavkov podla prvej vety
moze uchadzacovi o zamestnanie poskytnut aj dodava-
tel' odbornych poradenskych sluzieb, ak je to sucastou
dohody podla odseku 10.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zucastiu-
je na aktivitach v ramci odbornych poradenskych slu-
Zieb a ktory je rodicom starajucim sa o dieta pred zaca-
tim povinnej $kolskej dochadzky alebo osobou podla
osobitného predpisu,*’) ktora sa stara o dieta pred za-
catim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispe-
vok poziada pisomne. Ak o prispevok na sluzby pre ro-
dinu s detmi poziadaju rodiéia, ktori stt manzelia, alebo
osoby podla osobitného predpisu,*’) tento prispevok sa
poskytne len jednému z rodi¢ov alebo jednej z opravne-
nych osob.*”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45 znie:

,¥%) Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

112.V §43 saza odsek 10 vklada novy odsek 11, kto-
ry znie:

,(11) Uchadzac¢ o zamestnanie mo6ze z vaznych zdra-
votnych dévodov, vaznych rodinnych dévodov a z vaz-
nych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas od-
bornych poradenskych sluzieb, prerusit tieto odborné
poradenské sluzby alebo odstupit od dohody; vaznost
dovodov posudzuje urad.”.

Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 12.

113. § 44 vratane nadpisu znie:

.8 44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na tcely toh-
to zakona je teoreticka priprava alebo prakticka pripra-
va uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca, ktort
si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora
umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti
a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia uchadza-
¢a o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na
ucel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri urcovani
obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace
sa vychadza z doterajSej tirovne odbornych vedomosti,
zruénosti a schopnosti uchadzac¢a o zamestnanie a za-
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mestnanca tak, aby boli icelne vyuzité pri ziskavani
novych odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely toh-
to zakona nie je zvysenie stupna vzdelania podla oso-
bitnych predpisov®) * priprava na vykon Specialnych
odbornych ¢innosti vyzadujacich odbornu sposobilost
podTla osobitného predpisu;*?) to sa nevztahuje na do-
koncenie vzdelania na zakladnej §kole alebo na stred-
nej Skole uchadzacom o zamestnanie na ucely ziskania
dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej Skole alebo
na strednej Skole v poslednom ro¢niku prislusnej skoly
na zaklade projektov a programov podla § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako privzdelavani a priprave pre trh pra-

ce sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak
uchadzac¢ o zamestnanie po skonéeni povinnej §kol-
skej dochadzky neziskal Ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncéenie zaklad-
ného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skuSky na strednu
Skolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim umoz-
nujuceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto
zakona zabezpecuje
a) ustredie a urad pre uchadzaca o zamestnanie a
b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teore-
ticka priprava alebo prakticka priprava, ktoru je za-
mestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca
podla osobitnych predpisov*®’) a na ktorej je zamestna-
nec povinny sa zucastnovat v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto
zakona si moze zabezpedit aj uchadzac o zamestnanie
z vlastnej iniciativy po splneni podmienok podla § 46
ods. 7.

(7) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podla tohto
zakona sa uskutocnuje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré
vedu k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo pre-
hibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej
¢innosti podla osobitného predpisu,**)

b) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré
vedu k ziskaniu ¢iastoénej kvalifikacie alebo k ziska-
niu uplnej kvalifikacie podla osobitného predpi-
su,”) odbornej sposobilosti pre jednu alebo viac
pracovnych ¢innosti v inom povolani ako v tom, pre
ktoré uchadza¢ o zamestnanie ziskal kvalifikaciu
prostrednictvom Skolského vzdelavania,

c) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj
komunikaénych, pocitacovych, manazérskych, so-
cialnych a podnikatelskych kompetencii a zamera-
nych na rozvoj jazykovych kompetencii, ak rozvoj ja-
zykovych kompetencii je podmienkou rozvoja
komunikaénych, pocitacovych, manazérskych, so-
cialnych a podnikatel'skych kompetencii,

d) vo vzdelavacich aktivitach v ramci medzinarodnych
programov.

(8) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla odse-
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ku 7 mozno vzajomne kombinovat a realizovat aj ako
narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy
pre trh prace.

(9) Narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace vypracuva ustredie a realizuje urad
v spolupraci s organmi §tatnej spravy, so zastupcami
organizacii zamestnavatelov a zastupcami odborovych
organizacii, so zamestnavatelmi, so samospravnymi
krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 45a az 45d zneju:
L35 Zakon €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
45b) Napriklad zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov, zakon €. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov.
45¢) § 8 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
45d) § 8 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 568/2009 Z. z.*.

114. § 45 sa vypusta.

115. § 46 vratane nadpisu znie:

.8 46

Vzdelavanie a priprava
pre trh prace uchadzacéa o zamestnanie

(1) Urad moze zabezpeéit uchadzacovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduje
jeho uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia
jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych
zrucnosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej
sposobilosti na pracu, najmé v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruc-

nosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zrucnosti
vzhladom na dopyt na trhu prace a straty schopnos-
ti vykonavat pracovnu ¢innost v doterajSom zamest-
nani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadzaca o za-
mestnanie vratane urcéenia vzdelavania a pripravy pre
trh prace podla § 44 ods. 7 je suc¢astou odbornych pora-
denskych sluzieb alebo sucastou individualneho ak¢é-
ného planu, ak je vypracovany.

(3) Ustredie a urad méze zabezpecit vzdelavanie
a pripravu pre trh prace v narodnych alebo pilotnych
projektoch vzdelavania a pripravy pre trh prace schva-
lenych ministerstvom. Ustredie a iirad zabezpecuju vy-
pracovanie projektov vzdelavania a pripravy pre trh
prace pre uchadzacov o zamestnanie na tcely doplne-
nia, prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych vedo-
mosti, zruc¢nosti a schopnosti tak, aby splnali pozia-
davky na vykonavanie pracovnych cinnosti na
pracovnych miestach podla dopytu na trhu prace. Su-
castou vzdelavania a pripravy pre trh prace mozu byt aj
aktivity a ¢innosti stvisiace s poskytovanim sluzieb
sprostredkovania zamestnania, informacénych a pora-
denskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb,
zabezpecované dodavatelom sluzby vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu pre trh pra-
ce uchadzacovi o zamestnanie moze zabezpecit aj prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
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pism. m) na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s tis-
tredim alebo s uradom.

(4) Urad moze uchadzaéovi o zamestnanie, ktorému
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, po-
skytnut prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace vo vyske 100 % nakladov na vzdelavanie a pripra-
vu pre trh prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorenej pi-
somnej dohody medzi
a) uradom a uchadzacom o zamestnanie,

b) iradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripra-
vy pre trh prace alebo

¢) iradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie, kto-
rému zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace,
nahradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta tr-
valého pobytu*®) alebo z miesta prechodného pobytu**)
do miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spit, vydavkov na ubytovanie a stravné podla
osobitného predpisu.?!) Nahradu vydavkov podla prvej
vety mo6ze uchadzacovi o zamestnanie poskytnut aj do-
davatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak
je to sucastou dohody podla odseku 12, alebo vyplatit
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
pism. m), ak je to sucastou dohody podla odseku 13.

(6) Nahradu vydavkov podla odseku 5 a prispevok
podla odseku 10 urad uhradza uchadzacovi o zamest-
nanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podla
odseku 12.

(7) Urad méze obéanovi, ktory bol uchadzacom o za-
mestnanie a ktory bol na zaklade absolvovania vzdela-
vania a pripravy pre trh prace, ktoré si zabezpecil
z vlastnej iniciativy na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody podla odseku 12, vyradeny z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie z dovodu nastupu do zamestna-
nia alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktora mu nebol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo podla § 57, pos-
kytnut prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace vo vyske 100 % opravnenych nakladov podla
§ 48, najviac v sume 600 eur. Prispevok na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace sa poskytuje na zaklade pi-
somnej ziadosti, ktorej sucastou je
a) pracovna zmluva uzatvorena najmenej na sest me-

siacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat alebo

vykonavat samostatni zarobkova ¢innost, ktoré
vzniklo po absolvovani vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

b) doklad o absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh
prace, ktoré suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti vy-
konavanej v ramci zamestnania, do ktorého nastu-
pil, alebo s prevadzkovanim alebo vykonavanim
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) doklad o uhrade nakladov vzdelavania a pripravy
pre trh prace.

(8) Obcan moze poziadat o prispevok podla odseku 7
najskor po uplynuti 30 kalendarnych dni a najneskor
do 90 kalendarnych dni po ukonceni vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace.

(9) Urad prispevok podla odseku 7 neposkytne, ak
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a) moze zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh pra-
ce podla odseku 1,

b) zabezpecil uchadzacovi o zamestnanie vzdelavanie
a pripravu pre trh prace v obdobi 12 mesiacov pred
zaCatim vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré
si uchadzac¢ o zamestnanie zabezpecil z vlastnej ini-
ciativy,

¢) bol obéanovi prispevok podla odseku 7 poskytnuty
v poslednych troch rokoch pred podanim Ziadosti.

(10) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zucastiu-
je vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory je rodi-
¢om starajucim sa o dieta pred zacatim povinnej §kol-
skej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,*’) ktora sa stara o dieta pred zacatim povin-
nej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada
pisomne. Prispevok podla prvej vety moze uchadzacovi
o zamestnanie poskytnut aj pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m). Ak o prispevok na
sluzby pre rodinu s detmi poziadaju rodic¢ia, ktori st
manzelia, alebo osoby podla osobitného predpisu,*)
tento prispevok sa poskytne len jednému z rodi¢ov ale-
bo jednej z opravnenych osob.

(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla od-
seku 10 je uhrada casti preukazanych vydavkov na po-
byt dietata v predsSkolskom zariadeni alebo uhrada
Casti preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta
poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na
vykonavanie tejto ¢innosti.”)

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace
uzatvorena medzi tiradom a uchadzacom o zamestna-
nie, alebo pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 2 ods. 1 pism. m) a uchadzac¢om o zamestnanie
obsahuje
a) identifikacéné udaje ticastnikov dohody,

b) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh
prace a sposob jeho ziskania,

c) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho za-
Catia a skoncenia, hodinovy rozsah vzdelavacej akti-
vity,

e) sposob, rozsah a podmienky tthrady prispevku na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace iradom,

f) prava a povinnosti tiéastnikov vzdelavania a pripra-
vy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vy-
davkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta poskytova-
nia vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat, vy-
davkov na ubytovanie a stravného a podrobnosti
o poskytnuti prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
uchadzacovi o zamestnanie, sposob a termin ich
poskytnutia, ak ich poskytuje arad,

h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze tiradu uhradi
naklady vynalozené na jeho vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh pra-
ce predcasne skonéi bez vaznych dovodov podla od-
seku 14,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(13) Dohoda uzatvorena medzi iradom a dodavate-
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lom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo

medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla

§ 2 ods. 1 pism. m) a dodavatelom sluzby vzdelavania

a pripravy pre trh prace obsahuje

a) identifika¢né udaje ticastnikov dohody,

b) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

c) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh pra-
ce,

d) nazov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho za-
Catia a skoncenia, hodinovy rozsah vzdelavacej akti-
vity,

e) sposob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

f) cenova ponuku na thradu nakladov podla odseku 4
a vydavkov podla odseku 5 na jedného ucastnika,

g) pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych arad
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace
alebo pocet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
pism. m),

h) celkovi cenovi ponuku nakladov podla odseku 4
a vydavkov podla odseku 5, ktort urad uhradi alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
pism. m) vyplati,

i) sposob a terminy uhrady nakladov podla odseku 4
a vydavkov podla odseku 5,

j) sposob a terminy poskytovania alebo vyplacania
uhrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla
odseku 5, ak sa na tthrade tychto nakladov alebo vy-
davkov urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s dodavate-
lom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace,

k) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(14) Uchadza¢ o zamestnanie moéze z vaznych zdra-
votnych dovodov, vaznych rodinnych dévodov a z vaz-
nych osobnych doévodov, ktoré u neho nastali pocas
vzdelavania a pripravy pre trh prace, prerusit toto
vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit od
dohody; vaznost dévodov posudzuje arad.

(15) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie sa vzta-
huje osobitny predpis.'#*)“.

116.V § 48 ods. 1 uvodnej vete sa za slovami ,ucha-
dzaca o zamestnanie” vypusta ¢iarka a slova ,zaujem-
cu o zamestnanie®.

117.V § 48 ods. 1 pism. a) sa slovo ,zdravotné* na-
hradza slovami ,povinné verejné zdravotné” a slovo
~prispevku” sa nahradza slovami ,povinnych prispev-
kov*.

.....

zaujemcu o zamestnanie® a slova ,ods. 9“ sa nahradza-
ja slovami ,,ods. 10°.

119.V §48 ods. 1 pism. g) sa slova ,,ods. 6“ nahradza-
ju slovami ,ods. 5.

120. V § 48 ods. 1 sa vypusta pismeno h).

DoterajSie pismena i) a j) sa oznacuju ako pismena h)
a i.
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121. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 46d sa citacia
.§ 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov“ nahradza citaciou ,§ 6 ods. 3
pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona
€. 470/2011 Z. z.”.

122.V § 48a ods. 1 celom texte sa za slovami ,ucha-
dzaca o zamestnanie” vypusta Ciarka a slova ,zaujem-
cu o zamestnanie® a za slovami ,uchadzac¢om o zamest-
nanie* sa vypusta ciarka a slova ,zaujemcom
0 zamestnanie®.

123. V § 48a ods. 2 celom texte sa za slovami ,ucha-
dzac¢om o zamestnanie“ vypusta Ciarka a slova ,zau-
jemcom o zamestnanie®.

9 . -

124. § 48b a 48c sa vypustaju.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 46e sa vypusta.

125. § 49 vratane nadpisu znie:

.§ 49

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

(1) Urad moze poskytnut prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost (dalej len ,prispevok®) na ¢iastoénu
uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samo-
statnej zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestna-
nie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie najmenej tri mesiace, ak v odseku 10 nie je
ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo
¢innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d),
ak o prispevok pisomne poziada. Uchadzac¢ o zamest-
nanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny
samostatnu zarobkovu ¢innost prevadzkovat nepretr-
Zite najmenej tri roky. Prispevok sa neposkytuje ucha-
dzacovi o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravot-
nym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 57 alebo ktorému je poskytovany prispevok
podla § 60.

(2) Vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji najviac 2,5-nasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje,
b) v ostatnych krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
mestnanosti niZSou alebo rovnakou ako je celo-
slovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje, najviac 3-nasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje,
2. vokresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
mestnanosti vy§Sou ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, naj-
viac 4-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej
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z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-
lendarneho roka, ktory predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ura-
dom a uchadzacom o zamestnanie. Prispevok poskytu-
je urad, v ktorého uzemnom obvode obéan vytvori
pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat samo-
statnu zarobkovu ¢innost. Sucastou ziadosti o poskyt-
nutie prispevku je podnikatelsky zamer vratane pred-
pokladanych nakladov na zacatie prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory je podkladom
na posudenie komisiou podla § 18 ods. 4. Nalezitosti
podnikatelského zameru a kritéria na hodnotenie efek-
tivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatel'ského zameru
urci ustredie vnutornym predpisom.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sticet
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloven-
skej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slo-
venskej republiky za prislusné obdobie a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poist-
ného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnava-
telom.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku po-
dla odseku 6 pism. d) do 30 kalendarnych dni odo dna
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvysSnu
¢ast prispevku po predlozeni prvej spravy podla odseku
6 pism. i) po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3
obsahuje

a) identifika¢né udaje ticastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

¢) datum zacatia prevadzkovania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti,

d) vysku prispevku, jeho §pecifikaciu a spésob tuhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze oznami uradu
kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

i) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze predloZi spra-
vu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti
a o cerpani poskytnutého prispevku za kazdy rok
prevadzkovania samostatnej zarobkovej c¢innosti
pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi do-
klady preukazujuce vynalozené naklady podla odse-
ku 1,

k) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(7) Urad moze zabezpecit absolvovanie pripravy na
zacCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej cin-
nosti pre uchadzaca o zamestnanie, ktory sa pripravuje
na zacatie jej prevadzkovania. Sticastou pripravy na

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

zacCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti je aj vypracovanie podnikatel'ského zameru.

(8) Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok a kto-
ry nesplnil povinnost prevadzkovat samostatnu zarob-
kovu ¢innost nepretrzite najmenej tri roky, je povinny
vratit tiradu pomernu ¢ast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neprevadzko-
val samostatnii zarobkovu ¢innost; to sa nevztahuje na
obcana, ktory prestal prevadzkovat samostatnu zarob-
kovu ¢innost zo zdravotnych dévodov na zaklade posu-
denia podla § 19 ods. 1 pism. c) alebo z dovodu umrtia.
Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory ne-
splnil povinnost prevadzkovat samostatnu zarobkovu
c¢innost nepretrzite najmenej tri roky zo zdravotnych
dovodov na zaklade posudenia podla § 19 ods. 1
pism. ¢), je povinny preukazat tiradu ¢erpanie prispev-
ku a vratit uradu nevycerpanu ¢ast poskytnutého pri-
spevku.

(9) Urad moze opiatovne poskytnut prispevok ucha-
dzacovi o zamestnanie najskor po uplynuti 6smich ro-
kov od zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty
prispevok.

(10) Urad moéze poskytnuf prispevok uchadzacovi
o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zarade-
nim do evidencie uchadzacov o zamestnanie pozasta-
vil, prerusil alebo skon¢il prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadza-
cov 0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov.“.

126. § 49a sa vypusta.

127. § 50 vratane nadpisu znie:

.8 50

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Urad moze poskytnuf prispevok na podporu za-
mestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestna-
nie (dalej len ,prispevok”) zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného po-
meru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vede-
ného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej
tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracov-
ného ¢asu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne po-
ziada. Prispevok sa poskytuje na ihradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50j, § 56a a 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje,

b) v ostatnych krajoch
1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
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mestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je celo-
slovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republi-
ky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
mestnanosti vyS$Sou ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypo-
Citanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ura-
dom a zamestnavatelom najdlhsie pocas 12 kalendar-
nych mesiacov a na znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 24 mesiacov sa prispevok posky-
tuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov. VySka
prispevku podla odseku 2 zodpoveda pracovnému po-
meru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracov-
ny cas, vysSka prispevku sa pomerne krati.

(4) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené
pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispe-
vok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici do-
hodnutého obdobia poskytovania prispevku. Ak za-
mestnavatel nesplnil povinnost podla prvej vety, je
povinny vratit iradu pomernu ¢ast poskytnutého pri-
spevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neza-
choval vytvorené pracovné miesto.

(5) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnava-
tela sa povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest, kto-
ré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesia-
cov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvyseniu poctu pracovnych miest podla prvej vety, za-
mestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvyse-
niu nedoSlo v doésledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoc¢nosti.*®)

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad,
v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel vytvori pra-
covné miesto.

(7) Zamestnavatel nemoéze zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne
pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavate-
Tovi.??)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3
obsahuje
a) identifikaéné udaje uicastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracov-
nych miest,
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c) pocet, profesijnu a kvalifikaénu Struktaru zamest-
nanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné
miesta a rozsah dohodnutého pracovného casu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracov-
nych miest,

e) vysku prispevku, jeho §pecifikaciu a spésob thrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuétovania poskytnutého pri-
spevku,

i) povinnost a sposob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok
alebo zavazného poruSenia dohody,

j) zavazok zamestnavatela, Zze do urceného terminu
predlozi pracovnu zmluvu zamestnanca alebo pra-
covné zmluvy zamestnancov a najneskor do desia-
tich kalendarnych dni oznami aradu kazdé skonce-
nie pracovného pomeru,

k) zavazok zamestnavatela zachovat podporované pra-
covné miesto alebo pracovné miesta na obdobie po-
dla odseku 4,

1) zavizok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

m) dalsie dohodnuté nalezitosti.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 49b sa vypusta.
128. § 50a sa vypusta.

129. Nadpis nad § 50b znie: ,Integracia znevyhodne-
nych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku*.

130. V § 50b ods. 4 sa slova ,odsekoch 1 a 3“ nahra-
dzaju slovami ,odseku 1 pism. a) az c) a odseku 3 a na
konci sa pripaja tato veta: ,Ustredie neprizna postave-
nie socialneho podniku pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ktora ma vydané povolenie na vykonavanie ¢in-
nosti agentury do¢asného zamestnavania podla § 29.“.

131. V § 50b ods. 7 pism. b) sa slova ,odsekov 1 a 3“
nahradzajua slovami ,odseku 1 pism. a) az c¢) a odse-
ku 3.

132. § 50c a 50i sa vypustaju.

133. § 50j vratane nadpisu znie:

»§ 50j

Prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad méze poskytnuf prispevok na podporu roz-
voja miestnej a regionalnej zamestnanosti (dalej len
~prispevok”) zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urciti dobu znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri me-
siace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohod-
nuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyz-
denného pracovného casu a ak zamestnavatel o prispe-
vok pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
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nanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 56a a 60.

(2) Prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi,
ktorym je
a) obec alebo samospravny kraj,
b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriado-
vatelom je obec alebo samospravny kraj.

(3) Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac poc¢as deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakované-
ho poskytovania na zamestnavanie toho istého zamest-
nanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasle-
dujucich po skonceni pracovného pomeru podla
odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ara-
dom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamest-
navatelovi iirad, v ktorého tizemnom obvode zamestna-
vatel vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnavatel nemoze zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne
pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavate-
Tovi.??)

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 5
obsahuje
a) identifikaéné udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracov-
nych miest,

c) pocet, profesijni a kvalifikaént Struktaru znevy-
hodnenych uchadzacov o zamestnanie podla odseku
1 prijatych do pracovného pomeru na uréitii dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na urcita dobu
a dohodnutti dobu trvania pracovného pomeru na
urcitua dobu,

e) maximalnu vysSku celkovej ceny prace na kazdého
prijatého znevyhodneného uchadzaca o zamestna-
nie podla odseku 1,

f) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého pri-
spevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, ze do urceného terminu
predlozi uradu pracovné zmluvy zamestnancov
a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok uradu, ze bude zamestnavatelovi poskyto-
vat prispevok mesacne, najneskor do 30 kalendar-
nych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnava-
telom,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

m) dalsie dohodnuté nalezitosti.“.
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Poznamky pod ¢iarou k odkazom 54 az 57 sa vypus-
taju.

134. Za § 50j sa vklada § 50k, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 50k

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

(1) Urad moze poskytnuf prispevok na podporu udr-
Zania pracovnych miest (dalej len ,prispevok”) zamest-
navatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné mies-
ta aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych
dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupca-
mi zamestnancov,”) na zaklade ktorych po dohode
s uradom na prechodné obdobie obmedzi svoju pre-
vadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pride-
lovat pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 %
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu. Prispevok
sa neposkytuje zamestnavatelovi, ak to ustanovuje
osobitny predpis,®®) a na podporu udrzania pracovného
miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j,
§ 56a a 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy
poskytnutej zamestnancovi,*) najviac 50 % z priemer-
nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ura-
dom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamest-
navatelovi urad, v Kktorého uzemnom obvode
zamestnavatel udrzi pracovné miesta, ak zamestnava-
tel o prispevok pisomne poziada. Sucastou ziadosti
o poskytnutie prispevku je pisomna dohoda so zastup-
cami zamestnancov,”) realiza¢ny plan na odstranenie
obmedzenia prevadzkovej ¢innosti a vyhlasenie o pred-
pokladanom termine ukonéenia prechodného obdobia.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac poc¢as 12 mesia-
cov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola za-
mestnancovi poskytnuta nahrada mzdy, v thrne naj-
viac za 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda
o poskytnuti prispevku uzatvorena na kratsie obdobie
ako 12 mesiacov, uhrn poctu dni, za ktoré sa poskytne
prispevok, sa pomerne Kkrati.

(5) Zamestnavatel nemoéze zamestnanca, na ktorého
sa poskytuje prispevok, do¢asne pridelit na vykon pra-
ce k uzivatel'skému zamestnavatelovi.*®)

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3
obsahuje
a) identifika¢né udaje ticastnikov dohody,
b) datum zacatia a datum skoncéenia podpory udrzania
pracovnych miest,
c) poc¢et zamestnancov a ich profesijnu Struktaru,
d) vysku nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi,*)
e) podmienky a sposob poskytovania prispevku,
f) zavazok uradu, Ze bude poskytovat prispevok v do-
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hodnutom termine najneskoér do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,
g) zavazok zamestnavatela, Zze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,
h) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

135. V § 51 odsek 1 znie:

,(1) Absolventska prax podla tohto zakona umoznuje
ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenos-
ti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupi-
ne ucebnych odborov alebo studijnych odborov.*)".

136. V § 51 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 aZ 9 sa oznacuju ako odseky 2
az 8.

137.V § 51 ods. 2 sa slovo ,vykonava“ nahradza slo-
vami ,moéze vykonavat” a slova ,,v urcenej dlzke" sa na-
hradzajua slovami ,najmenej jeden mesiac".

138.V §51 ods. 4 prva veta znie: ,Pocas vykonavania
absolventskej praxe moze urad poskytnut absolventovi
Skoly pausSalny prispevok vo vySke 65 % sumy zivotné-
ho minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu podla
osobitného predpisu'®®) mesacne na uhradu jeho ne-
vyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonava-
nim absolventskej praxe; pausalny prispevok sa krati
za dni volna podla odseku 6 a za dalsie dni nepritom-
nosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie do-
chadzky predkladanej uradu podla odseku 8 pism. d).“.

139. V § 51 ods. 7 tivodnej vete sa slova ,odseku 3*
nahradzaja slovami ,odseku 2*.

140.V § 51 ods. 7 pism. h) sa slova ,,odseku 5“ nahra-
dzaju slovami ,odseku 4.

141. V § 51 ods. 8 tivodnej vete sa slova ,odseku 3*
nahradzaja slovami ,odseku 2*.

142.V § 52a ods. 3 sana konci pripaja tato veta: ,Pri-
spevok podla prvej vety uirad poskytne, ak je uzatvore-
na dohoda podla odseku 9.“.

143.V § 52a ods. 4 sa slovo ,poskytuje” nahradza slo-
vami ,moze poskytnut*.

144. § 53 vratane nadpisu znie:

.8 b3
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na dochadzku
za pracou (dalej len ,prispevok“) na uhradu casti ces-
tovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého po-
bytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vy-
konu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
a spat zamestnancovi, ktory bol uchadzac¢om o zamest-
nanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie z dovodu uvedeného v § 36
ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najne-
skor do jedného mesiaca od nastupu do zamestnania.
Prispevok sa moze opatovne poskytnut po uplynuti
dvoch rokov od ukonéenia obdobia jeho poskytovania.
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(2) Prispevok sa poskytuje zamestnancovi najviac
pocas Siestich mesiacov od jeho nastupu do zamestna-
nia.

(3) Prispevok sa poskytuje na tithradu cestovnych vy-
davkov na dopravu hromadnymi dopravnymi pros-
triedkami, najviac v sume 135 eur mesacne v zavislosti
od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta
trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje zamestnanco-
vi, ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu za-
mestnania uvedeného v pracovnej zmluve v ramci jed-
nej obce.

(4) Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii
uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny, do
30 kalendarnych dni od preukazania trvania zamest-
nania.”.

145. § 53c sa vypusta.

146. § 54 vratane nadpisu znie:

.8 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj

a) narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje ustredie alebo trad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-
mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje minister-
stvo a realizuje ustredie,

c) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-
mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje ustredie
a realizuje urad,

d) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-
mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje minister-
stvo alebo ustredie a realizuje irad alebo pravnicka
osoba, alebo fyzicka osoba,

e) pilotné projekty na overenie novych aktivnych opat-
reni na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje ustredie,

f) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu
rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti,
ktoré schvaluje ustredie a realizuje urad.

(2) Projekty a programy podla odseku 1 su financova-
né zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu a spolufi-
nancované zo Statneho rozpoctu alebo su financované
zo Statneho rozpoctu, alebo z inych zdrojov.

(3) Na projekty a programy realizované podla odse-
ku 1 sa neposkytuju prispevky podla tohto zakona.“.

147. § 55 vratane nadpisu znie:

.8 55

Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko st praco-
viska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou oso-
bou, na ktorych st zamestnani ob¢ania so zdravotnym
postihnutim v pracovnom pomere, ktori nie st schopni
najst si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo
pracoviska, na ktorych sa obc¢ania so zdravotnym po-
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stihnutim zaskoluju alebo pripravuji na pracu,
a na ktorych su pracovné podmienky vratane narokov
na pracovny vykon prispoésobené zdravotnému stavu
obéanov so zdravotnym postihnutim. Za chranenua
dielnu sa na ucely tohto zakona povazuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi
viac ako jedno pracovné miesto pre ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 %
obéanov so zdravotnym postihnutim. Za chranené pra-
covisko sa na ucely tohto zakona povazuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi
pracovné miesto pre obcana so zdravotnym postihnu-
tim a pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni.
Za chranené pracovisko sa povazuje aj pracovisko, na
ktorom obc¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkuje
samostatnu zarobkova ¢innost. Chranené pracovisko
moze byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim.

(2) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska priznava tirad. Pravnicka osoba alebo fyzic-
ka osoba, ktora Ziada o priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, po splneni povin-
nosti podla odseku 5 dolozi tiradu rozhodnutie organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva.®)

(3) Za chranenu dielnu alebo chranené pracovisko
podla tohto zakona sa povazuje aj vyrobné druzstvo in-
validov, ak splina podmienky podla tohto zakona.

(4) Chranena dielna a chranené pracovisko st urce-
né predovSetkym na pracovné uplatnenie obéanov so
zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel ne-
moze poskytnut vhodné zamestnanie na inych praco-
viskach. V chranenej dielni alebo na chranenom praco-
visku mézu pracovat aj obc¢ania, ktorym sa poskytuje
ziskanie odbornych zruénosti alebo priprava na pra-
covné uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie
zdravia nie st docasne sposobili vykonavat doterajsie
zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel nema iné
vhodné zamestnanie.

(5) O priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska moéze pisomne poziadat prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba urad, v ktorého tizem-
nom obvode zriadi pracovné miesto pre ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim. Sucastou ziadosti o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracovi-
ska je popis pracovnej c¢innosti, pracoviska a jeho
umiestnenia, pracovnych podmienok a doklad o vlast-
nictve priestorov alebo o najme priestorov.

(6) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska na dobu neurciti. Priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka urad zrusi, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zriadila chranenu dielnu alebo chranené pracovis-
ko, neplni podmienky podla tohto zakona alebo na za-
klade jej pisomnej ziadosti. Na zaklade pisomnej Zia-
dosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
zriadila chranenu dielnu alebo chranené pracovisko,
urad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o prizna-
nom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pra-
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coviska vyda urad pri jeho strate, odcudzeni alebo
znehodnoteni.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma
priznané postavenie chranenej dielne alebo chranené-
ho pracoviska, je povinna
a) zamestnavat v chranenej dielni najmenej 50 % obca-

nov so zdravotnym postihnutim pocéas obdobia, na

ktoré ma priznané postavenie chranenej dielne,

b) viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospo-
darskeho vysledku chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska,

¢) oznamit tradu kazda zmenu suvisiacu s priznanym
postavenim chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska najneskéor do 30 kalendarnych dni odo dna
uskutoénenia zmeny,

d) oznamit iiradu zmenu sidla chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor 30 kalendarnych
dni pred uskutoénenim planovanej zmeny.

(8) Ustredie a urad vedie zoznam chranenych dielni
a chranenych pracovisk, ktory obsahuje tidaje v rozsa-
hu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. C. Zoznam chra-
nenych dielni a chranenych pracovisk ustredie a urad
zverejnuje a polrocne aktualizuje na svojom webovom
sidle.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60 znie:
,%) § 13 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.*.

148. § 55a az 55¢ sa vypustajua.

149. V § 56 odseky 1 az 6 zneju:

,(1) Urad moéze poskytnit prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej
len ,prispevok®) zamestnavatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku prijme do pracovného pomeru ucha-
dzacéa o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel
o prispevok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na thradu ¢asti nakladov
na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku. Za naklady na zriadenie pracovného
miesta podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej
¢innosti obéana so zdravotnym postihnutim a savisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa
neposkytuje na uhradu casti mzdy a preddavku na po-
istné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné-
ho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnava-
telom za zamestnanca, ktory je obéanom so zdravot-
nym postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené pracov-
né miesto v chranenej dielni alebo na chranené
pracovisko podla odseku 1.

(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovis-
ku je
a) v bratislavskom kraji najviac 4-nasobok celkovej

ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoditanej z priemer-
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nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho

roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-

rom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
mestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celo-
slovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-

mestnanosti vy§Sou, ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, naj-
viac 5,2-nasobok celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-
ca vhospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ara-
dom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamest-
navatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode sa zriadi
chranena dielna alebo chranené pracovisko. Sucastou
ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky za-
mer a kalkulacia predpokladanych nakladov na zriade-
nie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Pri-
spevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené na-
klady podla odseku 2; tieto doklady je zamestnavatel
povinny predlozit najneskor do Siestich mesiacov odo
dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Nale-
Zitosti podnikatelského zameru urci ustredie vnutor-
nym predpisom.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskyt-
nuty prispevok, sa mézu obsadzovat len uchadzac¢mi
o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym postih-
nutim. Inymi obéanmi so zdravotnym postihnutim sa
mozu tieto pracovné miesta obsadit, ak st1 do¢asne vol-
né, iba s predchadzajucim stthlasom uradu, a to na ob-
dobie nepresahujuce devat kalendarnych mesiacov.

(6) Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty prispe-
vok, je povinny zachovat zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku naj-
menej dva roky. Zamestnavatel, ktory nesplnil povin-
nost podla prvej vety, je povinny vratit uradu pomernu
cast poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu,
pocas ktorého na zriadenom pracovnom mieste neza-
mestnaval ob¢ana so zdravotnym postihnutim.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60aa sa vypusta.

150.V § 56 ods. 7 sa nad slovom ,,nadbytoc¢nosti“ od-
kaz ,,49b"“ nahradza odkazom ,46".

151. V § 56 ods. 9 tivodna veta znie: ,Dohoda o po-
skytnuti prispevku podla odseku 4 obsahuje”.
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152. V § 56a odseky 1 az 3 zneju:

(1) Urad moéze poskytnuf prispevok na udrzanie ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (dalej
len ,prispevok”) zamestnavatelovi, ktory zamestnava
viac ako 25 % obc¢anov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov podla
§ 63 ods. 3 a ktory nema priznané postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, ak o prispevok pi-
somne poziada. Prispevok sa poskytuje na obéana so
zdravotnym postihnutim, ak pracovny pomer je dohod-
nuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyz-
denného pracovného ¢asu. Prispevok sa neposkytuje,
ak bol na to isté obdobie na zamestnavanie toho istého
zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postih-
nutim, zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla
§ 50, § 50j a 50k.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdra-
votné poistenie, poistného na socialne poistenie a po-
vinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesac¢ne zo mzdy zamest-
nanca podla odseku 1, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poist-
ného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnava-
telom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tura-
dom a zamestnavatelom. Sucastou ziadosti o poskyt-
nutie prispevku su udaje o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov a o priemernom evi-
denc¢nom pocte zamestnancov, ktori st obcanmi so
zdravotnym postihnutim, §tvrtroéne kumulativne od
zaciatku roka. Prispevok poskytuje trad, v ktorého
uzemnom obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou. Prispevok
sa poskytuje stvrtroéne na zaklade dokladov preuka-
zujucich thradu preddavku na poistné, poistného
a povinnych prispevkov podla odseku 2, ktoré je za-
mestnavatel povinny predlozit uradu najneskoér do 30
kalendarnych dni po uplynuti prislusného stvrtroka.*.

153. V § 56a ods. 4 uvodna veta znie: ,Dohoda o po-
skytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje“.

154. V § 56a ods. 4 pism. c) sa vypusta slovo ,maxi-
malnu®.

155. V § 56a ods. 4 sa za pismeno d) vklada nové pis-
meno e), ktoré znie:

-€) zavazok uradu, ze poskytne zamestnavatelovi pri-

spevok najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov,*”.

Doterajsie pismena e) a f) sa oznacuju ako pismena f)
a g).
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156. § 57 vratane nadpisu znie:

.8 57

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim
na samostatnu zarobkovu ¢innost

(1) Urad méze poskytnut prispevok obéanovi so zdra-
votnym postihnutim na samostatnt zarobkovu ¢innost
(dalej len ,prispevok®) na ¢iastocnu uhradu nakladov
suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej
¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim vedenym v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak v odse-
ku 9 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. b) ale-
bo pism. d) prevadzkujucou samostatnt zarobkova
¢innost na chranenom pracovisku, ak o prispevok pi-
somne poziada. Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorému bol
poskytnuty prispevok, je povinny samostatnu zarobko-
vu ¢innost prevadzkovat na chranenom pracovisku ne-
pretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje
na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové spo-
renie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou,
ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim, a na
uhradu najomného. Prispevok sa neposkytuje ucha-
dzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravot-
nym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 49.

(2) Vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji najviac 3,2-nasobok celkovej

ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemer-

nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho

roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-

rom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-
mestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celo-
slovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje, najviac 4-nasobok celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej neza-

mestnanosti vy$Sou, ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, naj-
viac 4,8-nasobok celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-
cavhospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti tvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ura-
dom a uchadzacom o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje urad,
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v ktorého tizemnom obvode obc¢an so zdravotnym po-
stihnutim vytvori chranené pracovisko, na ktorom
bude prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost.
Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnika-
telsky zamer podla odseku 6.

(4) Urad poskytne najviac 30 % vysky prispevku po-
dla odseku 5 pism. c) do 30 kalendarnych dni odo dna
uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
a zvys$nu cast prispevku po predlozeni dokladov pre-
ukazujucich vynalozené naklady podla odseku 1; tieto
doklady je obcan so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje samostatnu zarobkova ¢innost, povinny
predlozit najneskor do Siestich mesiacov odo dna uza-
tvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3
obsahuje

a) identifika¢né udaje ticastnikov dohody,

b) vykonavané c¢innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

c) vysku prispevku a sposob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chraneného pracoviska a datum
zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti,

e) obdobie, pocas ktorého bude na chranenom pracovis-
ku prevadzkovana samostatna zarobkova ¢innost,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok
a sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripa-
de nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory
zacne prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost
na chranenom pracovisku, Ze oznami uradu kazdua
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

i) zavazok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory
zaéne prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost
na chranenom pracovisku, Ze predloZi spravu o pre-
vadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti a o ¢er-
pani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej ¢innosti pocas
obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi do-
klady preukazujuce vynalozené naklady podla odse-
ku 1,

k) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(6) Urad zabezpeci uchadzacovi o zamestnanie, ktory
je obcanom so zdravotnym postihnutim, na zaklade pi-
somnej ziadosti absolvovanie pripravy na zacatie pre-
vadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti na chra-
nenom pracovisku. Sucastou pripravy na zacatie
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti je vy-
pracovanie podnikatelského zameru vratane predpo-
kladanych nakladov na zriadenie chraneného pracovis-
ka, ktoré su podkladom na posudenie komisiou podla
§ 18 ods. 4. Nalezitosti podnikatelského zameru a kri-
téria na hodnotenie efektivnosti, redlnosti a tiéelnosti
podnikatelského zameru uréi ustredie vnutornym
predpisom.

(7) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol
poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost pre-
vadzkovat samostatnu zarobkovii ¢innost na chrane-
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nom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky, je po-
vinny vratit iradu pomernu ¢ast poskytnutého pri-
spevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého nepre-
vadzkoval na chranenom pracovisku samostatnua
zarobkovu ¢innost; to sa nevztahuje na ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat samo-
statnu zarobkovu €¢innost zo zdravotnych dévodov na
zaklade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. c¢) alebo z d6-
vodu umrtia. Obéan so zdravotnym postihnutim, kto-
rému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povin-
nost prevadzkovat samostatnua zarobkova ¢innost na
chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky
zo zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podla
§ 19 ods. 1 pism. ¢), je povinny preukazat tiradu cerpa-
nie prispevku a vratit iradu nevycerpanu cast poskyt-
nutého prispevku.

(8) Urad moze opiatovne poskytnut prispevok ucha-
dzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravot-
nym postihnutim, najskor po uplynuti 6smich rokov od
zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty pri-
spevok.

(9) Urad moze poskytnaf prispevok uchadzacovi
o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym po-
stihnutim a ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie pozastavil,
prerusil alebo skonéil prevadzkovanie samostatnej za-
robkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov
o zamestnanie najmenej 12 mesiacov.”.

157. § 57a sa vypusta.
Poznamky pod c¢iarou k odkazom 60ab a 60ac sa vy-

.....

158. V § 58 ods. 12 pismeno c) znie:

»C) poskytovat ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uply-
nuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasle-
dujuceho kalendarneho roka na tlacive, ktorého
vzor urci ustredie.”.

159.V § 58 ods. 15 uvodnej vete sa slova ,,je opravne-
ny“ nahradzaju slovom ,moze".

160.V § 58 ods. 15 sa za pismeno b) vklada nové pis-
meno c), ktoré znie:
,C) Socialna poistovna, ak zistila nesplnenie povinnosti
odvodu poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie,“.

DoterajSie pismena c) a d) sa oznacuju ako pisme-
nad) a e).

161. § 58 sa dopina odsekom 16, ktory znie:

,(16) Ustredie vedie register agentur podporovaného
zamestnavania, ktory obsahuje udaje podla odse-
ku 10.°.

162. V § 59 odsek 1 znie:

(1) Urad poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti za-
mestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim, alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (dalej len
~prispevok®), ak z druhu zdravotného postihnutia
a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo
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samostatne zarobkovo c¢innej osoby vyplyva potreba
pracovného asistenta. Sticastou ziadosti o poskytnutie
prispevku je idaj o percentualnej miere poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost obéana so zdravot-
nym postihnutim, charakteristika pracovnej ¢innosti,
ktoru zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba vykonava na pracovnom mieste, a rozsah pra-
covného ¢éasu, zdévodnenie potreby pracovného asis-
tenta a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti
pracovného asistenta.”.

163. V § 59 ods. 2 sa vypusta pismeno c).

164. V § 59 ods. 4 tivodnej vete sa slova ,vo vyske
90 %*“ nahradzaju slovami ,vo vySke 70 %°".

165. V § 59 ods. 4 sa vypusta pismeno c).

166. V § 59 odsek 5 znie:

.(b) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tura-
dom a zamestnavatelom, ktory zamestnava ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, alebo medzi iradom a samo-
statne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obéanom so
zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje urad,
v ktorého tizemnom obvode ob¢an so zdravotnym po-
stihnutim vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vy-
konava samostatnu zarobkovu ¢innost.”.

167.V § 59 ods. 6 sa vypusta prva veta.

168. V § 59 ods. 6 uvodna veta znie: ,Dohoda o po-
skytnuti prispevku podla odseku 5 obsahuje”.

169. V § 59 sa odsek 6 dopiia pismenom f), ktoré
znie:
,) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

170.V § 60 ods. 2 pismeno f) znie:

»f) naklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starob-
né dochodkové sporenie, platenych zamestnavate-
lom za zamestnancov, ktori s obéanmi so zdravot-
nym postihnutim,*”.

171.V § 60 ods. 3 pismeno {) znie:

»f) naklady na uhradu preddavku na poistné na povin-
né verejné zdravotné poistenie, poistného na social-
ne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou, ktora je obc¢anom so zdravot-
nym postihnutim,*”.

172.V § 60 ods. 6 pism. a) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu®.

173.V § 60 ods. 6 pism. b) sa na konci bodka nahra-
dza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,vykonavajuceho
pracuvrozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného
casu.”.

174.V § 60 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory
znie:

,(7) Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu u ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je
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rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako rozsah
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, prispevok
sa poskytuje v pomernej ¢asti vysky podla odseku 6.*.

DoterajSie odseky 7 a 8 sa oznacujii ako odseky 8 a 9.

175.V § 60 ods. 8 sa slova ,do konca druhého mesia-
ca, ktory nasleduje po uplynuti kalendarneho stvrtro-
ka, za ktory sa prispevok Ziada“ nahradzaju slovami
-,do 60 kalendarnych dni odo dna podania Ziadosti
o poskytnutie prispevku®.

176.V § 63 ods. 3 druha veta znie: ,Do celkového po¢-
tu zamestnancov sa nezapocitavaju prisluénici Policaj-
ného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnici Narodného bezpecnostného uradu, prislus-
nici Zboru vazenskej a justi¢nej straze, prislusnici Ha-
si¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej za-
chrannej sluzby, colnici a profesionalni vojaci, ktori
vykonavaju Statnu sluzbu podla osobitnych predpi-
sov,%") a zamestnanci, ktori plnia ilohy zamestnavate-
Ia v zahranici.®")“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 60b a 61 zneju:
,8%) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 403/2010 Z. z.“.

177.V § 64 ods. 2 az 4 sa slova ,pracoviskom alebo
obéanom” nahradzaju slovami ,pracoviskom zriade-
nym ob¢anom®*.

178.V § 64 ods. 8 sa za slova ,dielna alebo* vkladajua
slova ,chranené pracovisko, ktoré zriadil®.

179.V § 65b sa slova ,.§ 49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51,
§ 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 54, § 55a, § 56,
§ b6a, § 57, § 57a“ nahradzaju slovami ,§ 50, § 50j,
§ 50k, § 51, § 52, § 52a, § 53, § 53a, § 53b, § 53d, § 54,
§ 56, § b6a, § 57".

180. Nadpis desiatej casti znie: ,Evidencia udajov
a pohladavok®.

181. § 66 sa vypusta.

182. § 67 vratane nadpisu znie:

.8 67

Spracuvanie, zverejnovanie a ochrana tidajov

(1) Ustredie je prevadzkovatelom??) centralneho in-
formacéného systému na ucely sluzieb zamestnanosti.

(2) Urad je prevadzkovatelom??) informacného systé-
mu, z ktorého sa poskytuju udaje v rozsahu ustanove-
nom v prilohach ¢é. 1 az 3 a vo vSeobecne zaviaznom
pravnom predpise vydanom podla § 69 do centralneho
informacéného systému ustredia.

(3) Ministerstvo je prevadzkovatelom?®) informacné-
ho systému, do ktorého ustredie poskytuje tidaje v roz-
sahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 a vo vS§eobecne zavaz-
nom pravnom predpise vydanom podla § 69 zo svojho
centralneho informacéného systému na analytické uce-
ly a na Statistické ucely.
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(4) Ministerstvo, ustredie a urad na ucely vedenia
evidencie uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o za-
mestnanie, zamestnavatelov, §tatnych prislusnikov
tretich krajin, obcanov so zdravotnym postihnutim
a volnych pracovnych miest, na ucely poskytovania
sluzieb zamestnanosti podla tohto zakona, na analytic-
ké ucely a na Statistické ucely spracuvaju osobné udaje
v sulade s osobitnym predpisom.??) Ustredie a trad
spracuvaju udaje v rozsahu ustanovenom v prilohach
¢. 1 az 3 a vo vSeobecne zavidznom pravnom predpise
vydanom podla § 69 na ucel vytvorenia ich elektronic-
kého obrazu a ich evidencie v elektronickom registra-
tarnom systéme ustredia a uradu kopirovanim, skeno-
vanim alebo zaznamenavanim na nosi¢ informacii.

(5) Ustredie a urad poskytuju osobné udaje, ktoré
spracuvaji, organu verejnej moci, inej pravnickej oso-
be alebo fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na plnenie
ich uloh podla tohto zakona alebo osobitného predpi-
su, v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu po-
dla tohto zakona alebo osobitného predpisu.

(6) Socialna poistovina na uéely tohto zakona posky-
tuje ustrediu udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 1 pism. E.

(7) InSpektorat prace poskytuje ustrediu a uradu

a) oznamenie o zisteni nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania, ktoré obsahuje obchodné meno za-
mestnavatela, sidlo zamestnavatela, identifikaéné
¢islo organizacie a datum zistenia nelegalneho za-
mestnavania,

b) zoznam vSetkych zistenych fyzickych osob vykona-
vajucich nelegalnu pracu u zamestnavatela podla
pismena a), ktory obsahuje meno a priezvisko fyzic-
kej osoby, identifika¢né ¢islo socialneho zabezpece-
nia fyzickej osoby, miesto trvalého pobytu alebo
miesto prechodného pobytu fyzickej osoby a datum
zistenia nelegalnej prace.

(8) Ustav informacii a prognéz Skolstva na ucely
tohto zakona poskytuje ustrediu osobné tidaje o absol-
ventoch strednych §kél a vysokych §kol vrozsahu usta-
novenom Vv prilohe ¢. 1 pism. F.

(9) Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
poskytuje tistrediu na ucely tohto zakona osobné tidaje
z centralneho registra poistencov v rozsahu ustanove-
nom v prilohe ¢. 1 pism. G.

(10) Z informaéného systému ustredia a aradu Mi-
nisterstvo vnutra Slovenskej republiky, ttvar Policaj-
ného zboru a inSpektorat prace ziskavaju informacie
o Statnych prisluSnikoch tretich krajin, ktoré su po-
trebné na plnenie tloh v rozsahu ich pésobnosti. Mi-
nisterstvo vnutra Slovenskej republiky na ticéely tohto
zakona poskytuje tistrediu tidaje zo Zivhostenského re-
gistra v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. H.

(11) Organom Statnej spravy, samospravnym Kkra-
jom, Socialnej poistovni, obciam, sidom a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom sa tdaje o ucha-
dzacoch o zamestnanie a zaujemcoch o zamestnanie
a o volnych pracovnych miestach poskytuju bezplatne.
Organom Statnej spravy sa poskytuju Statistické infor-
macie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(12) Ustredie a turad poskytuju Statistické tdaje
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o uchadzacoch o zamestnanie a udaje zo svojich admi-
nistrativnych zdrojov Statistickému turadu Slovenske;j
republiky podla osobitného predpisu.'®)

(13) Ustredie zverejnuje Statistické informacie o ne-
zamestnanosti, aktivnych opatreniach na trhu prace
a aktivacnej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie v stila-
de s metodickymi pokynmi, ktoré vyda ministerstvo;
informacie zverejiiuje za vykazovany mesiac najneskor
do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(14) Urad moze Statistické tidaje bez osobnych uda-
jov o zamestnavatelovi zverejiiovat len so suhlasom pri-
slusného zamestnavatela.*.

183. V § 68 ods. 8 sa slova ,,§ 19 ods. 11“ nahradzaja
slovami ,§ 20b".

184. § 69 znie:
.8 69

VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda mi-
nisterstvo, ustanovi

a) podrobnosti sledovania dizky obdobia zotrvania za-
mestnanca vzamestnani podla § 32 ods. 2 pism. g),

b) sumu cestovnych vydavkov, od ktorej sa poskytuje
nahrada cestovnych vydavkov, a vySku nahrady ces-
tovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d),

c) podrobnosti o evidencii uchadzacov o zamestnanie
a formy osobného preukazovania aktivneho hlada-
nia zamestnania uchadzac¢om o zamestnanie podla
§ 33 az 35 a § 36,

d) podrobnosti o evidencii zaujemcov o zamestnanie
podla § 37 az 39,

e) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych
miest podla § 40,

f) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi a zo-
znam dokladov, ktoré su stucastou ziadosti o poskyt-
nutie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi podla
§ 43 ods. 9 a § 46 ods. 10,

g) podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych
sluzieb podla § 43,

h) podrobnosti o dévodoch prerusenia odbornych po-
radenskych sluzieb alebo vzdelavania a pripravy pre
trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo jeho od-
stupenia od dohody podla § 43 ods. 11 a § 46 ods. 14,

i) vy§ku prispevku na dochadzku za pracou v zavislos-
ti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
a zoznam dokladov, ktoré su sucastou ziadosti
o poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou
podla § 53,

j) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych
¢innosti podla § 65b.“.

185.V § 70 ods. 1 sa slova ,ac) a ad)” nahradzaju slo-
vami ,ae) a af)“, na konci sa bodka nahradza c¢iarkou
a pripajaju sa tieto slova: ,,ak tento zakon neustanovuje
inak.”“.

186.V § 70 ods. 4 pismeno b) znie:

,b) ak pokus dorucovatela o nahradné dorucenie pisom-
nosti, ktora sa ma dorucit do vlastnych ruk ticastni-
ka konania, bol netuspesny a dorucovatel pisomnost
vratil ako nedoruditelnu z dévodu, Ze pobyt adresata
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je neznamy alebo sa v mieste dorucenia nezdrzu-
je, povazuje sa zasielka za dorucenu dnom jej
dorucenia spat uradu,”.

187.V § 70 odsek 6 znie:

»(6) Na prispevky poskytované podla § 46 ods. 4 a 7,
§47, § 49, § 50, § 505, § 50k, § 51, § 52a, § 53b, § 53d,
§ 56, § b6a a 57 nie je pravny narok.“.

188.V § 70 ods. 7 pism. a) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,podla osobitného predpisu®)*.

189. V § 70 ods. 7 pism. b) sa slovo ,zdravotné® na-
hradza slovami ,povinné verejné zdravotné® a slovo
~prispevku” sa nahradza slovami ,povinnych prispev-
kov*.

190. V § 70 sa odsek 7 dopina pismenom f), ktoré
znie:

,f) skutocnost, Ze neporusili zakaz nelegalneho zamest-
navania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziados-
.

191. V § 70 ods. 8 sa vypustaju slova ,alebo zaujem-
covi o zamestnanie® a nad slovom ,predpisu“ sa od-
kaz ,47* nahradza odkazom ,63aaa".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63aaa znie:
,8%3a3) 7akon €. 568/2009 Z. z.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47 sa vypusta.

192. V § 70 sa za odsek 10 vkladaju nové odseky 11
a 12, ktoré zneju:

»(11) Na prispevky, pri vypocte ktorych sa zohladnu-
je celkova cena prace, sa za rozhodujuice obdobie pova-
zuje obdobie, v ktorom bola uzatvorena pisomna doho-
da o poskytnuti prispevku. Pocas poskytovania
prispevku sa neprihliada na zmenu vySKky priemernej
mzdy podla § 49 ods. 4.

(12) Rozhodnutia a dokumenty vydané podla tohto
zakona vyhotovené elektronicky s pouzitim informac-
ného systému mozno vydat v medzinarodnej abecede
s predtlacenym odtlackom peciatky ustredia alebo ura-
du s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej
osoby.*“.

Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 13.

193. V § 70 ods. 13 sa slova ,v prilohe” nahradzaju
slovami ,v prilohe ¢. 4°.

194. Za § 72s sa vklada § 72t, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 72t

Prechodné ustanovenia
k apravam uc¢innym od 1. maja 2013

(1) Konanie o zaradeni ob¢ana do evidencie uchadza-
cov o zamestnanie a konanie o vyradeni uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
zacaté pred 1. majom 2013, ktoré nebolo pravoplatne
ukoncené, sa dokoncéi podla predpisov ucinnych do
30. aprila 2013.

(2) Ustanovenie § 72d ods. 2 sa od 1. maja 2013 ne-

uplatni. Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2013 vyko-
navala c¢innost agentury docasného zamestnavania
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alebo konala v mene pravnickej osoby vykonavajucej
¢innost agentury docasného zamestnavania podla

predpisov ti¢innych do 30. aprila 2013 a ktora
a) nema skoncené vysokoskolské vzdelanie, moze uve-

denu ¢innost vykonavat najdlhsie do 31. decembra
2013, aak do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. de-
cembra 2013 zac¢ne Stadium, ktorého absolvovanim
ziska vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, az
do skoncenia tohto Studia, najdlhsie do 31. decem-

bra 2020,
b) do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. decembra

2013 zacne Stadium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna, moze uve-
denu ¢innost vykonavat az do skoncenia tohto stu-
dia, najdlhsSie do 31. decembra 2019, a ak za¢ne do
31. decembra 2019 stadium, ktorého absolvovanim
ziska vysoko§kolské vzdelanie druhého stupna, az
do skoncenia tohto Stadia, najdlhsie do 31. decem-

bra 2024,
c) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stup-

na, ale nema skoncené vysokoSkolské vzdelanie

druhého stupna, moze uvedenu ¢innost vykonavat

najdlhsie do 31. decembra 2019, a ak zacne do

31. decembra 2019 stadium, ktorého absolvovanim

ziska vysoko§kolské vzdelanie druhého stupna, az

do skoncenia tohto Studia, najdlhsie do 31. decem-

bra 2024.

(3) Pri poskytovani nahrady ¢asti cestovnych vydav-
kov suvisiacich s i¢astou uchadzaca o zamestnanie na
aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb
podla § 43 ods. 8 i¢inného do 30. aprila 2013 na zakla-
de ziadosti podanej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2013.

(4) Pri poskytovani davky podla § 48b ucinného do
30. aprila 2013, na ktoru vznikol uchadzacovi o za-
mestnanie alebo ob¢anovi so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchadzacom o zamestnanie, narok pred 1. ma-
jom 2013, sa postupuje podla predpisov u¢innych do
30. aprila 2013. Konanie o priznani, odnati, zvyseni,
zniZeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni davky
podla § 48b zacaté pred 1. majom 2013, ktoré nebolo
pravoplatne ukoncéené, sa dokonc¢i podla predpisov
ucinnych do 30. aprila 2013.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpeco-

vané uchadzacovi o zamestnanie, ktoré sa zacali pred
1. majom 2013, sa dokoncéia podla predpisov u¢innych
do 30. aprila 2013. Pri poskytovani prispevkov a thra-
dy vydavkov uchadzacovi o zamestnanie podla § 46
ods. 4, 6 a9 ticinnych do 30. aprila 2013 na zaklade do-
hody uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podla predpisov ué¢innych do 30. aprila 2013.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpeco-
vané zaujemcovi o zamestnanie, ktoré sa zacali pred
1. majom 2013, sa dokon¢ia podla predpisov i¢innych
do 30. aprila 2013. Pri poskytovani prispevkov a thra-
dy vydavkov zaujemcovi o zamestnanie podla § 46
ods. 5, 7a 9 uc¢innych do 30. aprila 2013 na zaklade do-
hody uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podla predpisov ué¢innych do 30. aprila 2013.

(7) Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku podla § 49, § 49a, § 50, § 50a,
§ 50c, § 50i, § 505, § 51, § 52a, § 55a, § 56, § 56a, § 57,
§ 57a a 59 uc¢innych do 30. aprila 2013, ktora bola uza-
tvorena pred 1. majom 2013, sa postupuje podla pred-
pisov ucinnych do 30. aprila 2013.

(8) Pri poskytovani prispevku na dochadzku za pra-
cou podla § 53 na zaklade ziadosti podanej pred 1. ma-
jom 2013, sa postupuje podla predpisov u¢innych do
30. aprila 2013.

(9) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ktoré urad priznal pred 1. majom 2013, sa
povazuje za postavenie chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska podla tohto zakona, az kym urad ne-
prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla tohto zakona, najdlhsie do 31. de-
cembra 2014.

(10) Pri poskytovani prispevku podla § 60 za prvy
Stvrtrok a druhy stvrtrok roku 2013 sa postupuje po-
dl'a predpisov uc¢innych do 30. aprila 2013.

(11) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri za-
mestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 a 65a za cely rok 2013 sa
postupuje podla tohto zakona.“.

195. Pred prilohu sa vkladaja prilohy €. 1 az 3, ktoré
vratane nadpisov zneju:

ZOZNAM OSOBNYCH UDAJOV A INYCH UDAJOV
SPRACUVANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA

A. Evidencia uchadzacov o zamestnanie podla § 33 a evidencia zaujemcov o zamestnanie podla § 37 obsahuje tieto

osobné udaje:

a) identifikacéné udaje, a to

. meno, priezvisko, titul,
. adresa trvalého pobytu,

. rodné cislo,

. datum a miesto narodenia,
. datum umrtia,

. pohlavie,

NO O N~
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. adresa prechodného pobytu na tizemi Slovenskej republiky alebo v ¢lenskom State Europskej tunie,
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8. c¢islo obcianskeho preukazu,
9. Statne obc¢ianstvo,
10. narodnost,
11. rodinny stav,
12. kontaktné udaje (telefonne ¢islo, e-mail),
13. bankové spojenie,
14. zdravotna poistovna,
b) udaje o kvalifikacii, odbornych zruénostiach, a to
1. dosiahnuty stupen vzdelania, nazov §koly alebo §ko6l, absolvovany studijny odbor alebo u¢ebny odbor, datum
zacatia a datum skoncenia Studia, sposob skoncenia Studia,
2. jazykové znalosti,
3. vodic¢ské opravnenie,
4. platné osvedcenia, dalsia odborna priprava,
5. znalosti a zruc¢nosti,
c) udaje o druhu doteraz vykonavanej prace, a to
1. nazov zamestnavatela,
2. vykonavané zamestnanie,
3. datum zacatia a datum skoncenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
4. dévod a spdsob skoncenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
5. vySka prijmu,
d) udaje o zdravotnom stave oznamené dobrovolne, a to
1. druh postihnutia,
2. uroven zdravotného postihnutia,
3. miera poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost,
4. zdravotné obmedzenie,
5. obdobie trvania zdravotného obmedzenia, zdravotného postihnutia,
e) udaje o osobnych a rodinnych pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim zamestnania, a to
1. meno, priezvisko, rodné ¢islo, zdravotné obmedzenie nezaopatreného dietata,
2. udaje o manzelke alebo manzelovi — meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto vykonu zamestnania, zmennost
zamestnania,
f) informacie o davke v nezamestnanosti, a to
1. vznik naroku na davku v nezamestnanosti,
2. datum zacatia a datum skoncenia poberania davky v nezamestnanosti,
3. vyska davky v nezamestnanosti,
g) udaje o davke v hmotnej nudzi a prispevkoch k davke v hmotnej ntdzi, a to
1. datum podania ziadosti,
2. datum vzniku a zaniku naroku na davku v hmotnej nudzi a prispevku k davke v hmotnej nudzi,
3. datum zacatia a datum skoncenia poberania aktivacného prispevku,
h) dalsie udaje, ktoré su v sulade s ti¢elom spracovania a st nevyhnutné na ucel posudenia vedenia v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie.

B. Evidencia volnych pracovnych miest podla § 40 obsahuje tieto udaje:

a) nazov zamestnania,

b) datum mozného nastupu na volné pracovné miesto,

¢) miesto vykonu prace,

d) forma pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

e) zmennost, Uvazok,

f) pracovny cas,

g) sezonnost,

h) predpokladané mzdové ohodnotenie,

i) forma mzdy,

j) kvalifika¢né predpoklady (dosiahnuty stupen vzdelania, absolvovany studijny odbor alebo u¢ebny odbor) a poza-
dovana prax,

k) pozadované vedomosti a zruénosti.

C. Evidencia zamestnavatelov podla § 41 a zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk podla § 55 obsahuje

tieto tidaje:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifika¢né ¢islo,

e) prevazujuca cinnost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) po¢et zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
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g) datum zalozZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatela (v pripade chranenej dielne alebo chraneného pracoviska),
j) oblasti podnikania,

k) bankové spojenie.

D. Evidencia zamestnavania obc¢anov ¢lenskych Statov Europskej tinie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych
prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov podla § 41a obsahuje tieto udaje:
a) osobné udaje obcanov ¢lenskych Statov Europskej tnie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych prislusnikov tre-

tich krajin a ich rodinnych prislusnikov, a to

1. identifikator,
. meno, priezvisko a titul,
. €islo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho vydal,
. adresa v State trvalého pobytu a adresa na dorucovanie pisomnosti,
. datum narodenia,
. pohlavie,
. narodnost,
. Statne obc¢ianstvo,
. rodinny stav,

10. kontaktné udaje,

11. bankové spojenie,

b) ildaje o zamestnavatelovi, mieste a druhu vykonavanej prace, a to
. nazov a sidlo, identifikaéné ¢islo zamestnavatela,

. druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

. miesto vykonu prace,

. druh vykonavanej prace,

. vykonavané zamestnanie,

. obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavat,

. obdobie, poc¢as ktorého zamestnanie skutocne trvalo.

O©oWONO O WN

NO Ok WN

E. Socialna poistoviia poskytuje podla § 67 ods. 6 ustrediu
a) udaje o poberateloch davky v nezamestnanosti za prislusny vykazovany mesiac, a to
1. identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia,
2. meno a priezvisko,
3. zacCiatok a skonéenie poberania davky v nezamestnanosti,
4. vySka davky v nezamestnanosti,
b) daje k osvedceniu skutocnosti rozhodujucich pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, a to
1. nazov a identifikacné cislo zamestnavatela,
2. typ poistenia fyzickej osoby,
3. datum zacatia a skoncenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov a sporitelov starobného do-
chodkového sporenia,
c) udaje ku kontrole oznamovacej povinnosti vykonu zarobkovej ¢innosti a opodstatnenosti zotrvania v evidencii
uchadzaca o zamestnanie, a to
. identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia uchadzaca o zamestnanie,
. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,
. nazov a identifika¢né ¢islo zamestnavatela,
. datum zacatia a skonéenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov a sporitelov starobného do6-
chodkového sporenia,
d) udaje ku kontrole opodstatnenosti zotrvania v evidencii uchadzacov o zamestnanie, a to
. identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia uchadzac¢a o zamestnanie,
. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,
. nazov a identifikacné ¢islo zamestnavatela,
. datum zacatia a skoncenia evidencie uchadzaca o zamestnanie v registri poistencov a sporitelov starobného do-
chodkového sporenia,
. suma vymeriavacieho zakladu zamestnanca za predchadzajuci kalendarny mesiac,
e) udaje k prevereniu opodstatnenosti zotrvavania v evidencii uchadzacov o zamestnanie vzhladom na vek, a to
. identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia uchadzac¢a o zamestnanie,
. meno a priezvisko uchadzaca o zamestnanie,
. typ déchodku a datum priznania alebo zmeny dochodku uchadzaca o zamestnanie,
. percentualna miera poklesu schopnosti vykonavania zarobkovej ¢innosti (len pri invalidnom déchodku) ucha-
dzaca o zamestnanie.

W N~

o1 =W N~

W N
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F. Ustav informacii a prognoz skolstva poskytuje podla § 67 ods. 8 ustrediu tieto osobné tdaje o absolventoch
strednych §kol a vysokych Skol:
a) rodné cislo ziaka alebo Studenta,
b) datum narodenia ziaka alebo Studenta,
c) meno a priezvisko ziaka alebo Studenta,
d) miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu Ziaka alebo Studenta,
e) nazov Skoly alebo Skolského zariadenia Ziaka alebo Studenta,
f) datum zacatia a skoncenia Studia ziaka alebo Studenta,
g) typ skoncenia Stiidia ziaka alebo Studenta,
h) forma Studia ziaka alebo Studenta,
i) ukonc¢ené, dosiahnuté vzdelanie absolventa,
j) dosiahnuty stupen vzdelania absolventa,
k) kod ISCED dosiahnutého stupna vzdelania absolventa,
1) Studijny odbor absolventa,
m) druh Stadia absolventa.

G. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou poskytuje podla § 67 ods. 9 tustrediu tieto osobné tidaje z cen-
tralneho registra poistencov:

a) ¢islo pobocky zdravotnej poistovne,

b) identifikator poistenca

c) rodné ¢islo poistenca,

d) meno, priezvisko a rodné priezvisko poistenca,

e) datum narodenia poistenca,

f) miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu poistenca.

H. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky poskytuje podla § 67 ods. 10 ustrediu tieto osobné udaje zo zivnosten-
ského registra:

a) obchodné meno fyzickej osoby,

b) identifika¢né ¢islo fyzickej osoby,

¢) bydlisko a miesto podnikania, ak sa 1isi od bydliska fyzickej osoby,
d) den zapisu fyzickej osoby do zivnostenského registra,

e) predmet ¢innosti fyzickej osoby.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM DOKLADOV, KTORE SU SUCASTOU ZIADOSTI O ZARADENIE DO EVIDENCIE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, A DOKLADOV, KTORE UCHADZAC O ZAMESTNANIE
PREDKLADA NA UCELY SPROSTREDKOVANIA ZAMESTNANIA

A. Sucastou ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 34 ods. 2 su tieto doklady:

a) fotokopia potvrdenia o zamestnani®®) alebo dokladu o spésobe skoncéenia pracovnopravneho vztahu alebo obdob-
ného pracovného vztahu, ak spésob skoncenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
nie je uvedeny v potvrdeni o zamestnani alebo ak sa potvrdenie o zamestnani nevydava,

b) fotoképia dokladu o skonéeni alebo pozastaveni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti,

c¢) ¢estné vyhlasenie, Ze nevykonava zarobkovu ¢innost na zaklade pravneho vztahu podla osobitného predpisu, *?)

d) fotokopia dohody alebo zmluvy, na zaklade ktorej vykonava zarobkovu ¢innost podla § 6 ods. 2,

e) potvrdenie o ukonéeni §koly,

f) cestné vyhlasenie o skonceni osobnej celodennej starostlivosti o blizku osobu,

g) doklad o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

h) potvrdenie o prepusteni z vazby a potvrdenie o prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,

i) pravoplatné rozhodnutie o nepriznani predéasného starobného déchodku,

j) rodny list, ak mladistvy obéan nema spdsobilost na pravne ukony a je zastipeny zakonnym zastupcom.

B. Uchadzac¢ o zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania predklada tieto doklady:

a) rozhodnutie alebo oznamenie o poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost alebo posudok titvaru socialne-
ho zabezpecenia vydany podla osobitného predpisu,'*) ak ob¢an uvedeny doklad ma vydany,

b) rozhodnutie alebo oznamenie Socialnej poistovne o invalidite alebo percentualnej miere poklesu schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost alebo posudok utvaru socialneho zabezpecenia vydany podla osobitného predpisu,'?)

c¢) pravoplatné rozhodnutie stidu vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu,

d) fotokopia dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,

e) fotokopie dokladov o nadobudnutych zruénostiach a opravneniach.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM SKENOVANYCH DOKLADOV PREDKLADANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA

Ustredie a uirad vytvaraju elektronické dokumenty z tychto dokladov:

a) doklady uvedené v prilohe €. 2,

b) vSetky Ziadosti podané pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a ich prilohy,

¢) vyjadrenia pravnickych oso6b a fyzickych os6b,

d) zmluvy o pracovnom pomere, o obdobnom pracovnom vztahu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru,

€) opravnenie na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

f) potvrdenie o vyske prijmu zo zarobkovej ¢innosti,
g) potvrdenie o hladani zamestnania,

h) vyjadrenia zamestnavatelov,

i) nahlasky volnych pracovnych miest,

j) doklad o docasnej pracovnej neschopnosti,

k) rozhodnutie o déchodkoch,

1) dokumenty o skonc¢eni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

m) ¢estné vyhlasenia,
n) bankové vypisy,

0) mesacné vykazy Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni,
p) ro¢né vykazy o plneni povinného podielu poc¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim,
r) dohody medzi iradom a pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, iradom a uchadza¢mi o zamestnanie,

uradom a zaujemcami o zamestnanie a dokumenty vyplyvajuce z tychto dohdod,
s) potvrdenia danového uradu, Socialnej poistovne, zdravotnej poistovne, in§pektoratu prace a inych instittcii vy-

dané na ucely tohto zakona,

t) rozhodnutia sudov vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
u) dalsie doklady predlozené ustrediu a uradu na ucely tohto zakona.“.

Doterajsia priloha sa oznacuje ako priloha ¢. 4.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 65 znie:
.%%) § 75 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

Cl. 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona
¢

. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona
¢. 3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona
¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 468/2000 Z. z., zakona
¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona
¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 215/2002 Z. z., zakona
¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z., zakona
¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona
C. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z., zakona
¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 217/2003 Z. z., zakona
¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 450/2003 Z. z., zakona
¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona
¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 199/2004 Z. z., zakona
¢. 204/2004 Z. z., zakona ¢. 347/2004 Z. z., zakona
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»Priloha ¢. 1

. 382/2004 Z.
. 533/2004 Z.
. 572/2004 Z.
. 581/2004 Z.
. 653/2004 Z.
. 725/2004 Z. z., zakona

. 8/2005 Z. z., zakona C.
. 93/2005 Z. z., zakona €.
. 308/2005 Z.
. 341/2005 Z.
. 473/2005 Z.
. 538/2005 Z.
. 572/2005 Z.
. 610/2005 Z.
. 15/2006 Z.

. 117/2006 Z.
. 126/2006 Z.
. 342/2006 Z.
. 693/2006 Z.
. 43/2007 Z. z., zakona
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171/2005 Z.
. 331/2005 Z.
. 342/2005 Z.
. 491/2005 Z.
. 558/2005 Z.
. 573/2005 Z.
¢. 14/2006 Z.

24/2006 Z.

95/2007 Z.

. 124/2006 Z.
. 224/2006 Z.
zakona ¢. 672/2006 Z.
21/2007 Z.

N NNNNNNNNNNNNNNNNNNN

zakona

., zakona
, zakona

zakona

., zakona

zakona
zakona
zakona

., zakona

zakona

., zakona
., zakona
., zakona

zakona

, zakona

zakona

., zakona
., zakona

zakona
zakona



www.zbierka.sk

Ciastka 24 Zbierka zakonov ¢. 96/2013 Strana 889
¢. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 220/2007 Z. z., zakona CL 11
¢. 279/2007 Z. z., zakona ¢. 295/2007 Z. z., zakona
€. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
¢. 343/2007 Z. z., zakona ¢. 344/2007 Z. z., zakona zakona é. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 600/2003 Z. z., za-
¢. 355/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona kona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona
¢. 359/2007 Z. z., zakona ¢. 460/2007 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
€. 517/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona
¢. 548/2007 Z. z., zakona ¢. 571/2007 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona
€. 577/2007 Z. z., zakona ¢. 647/2007 Z. z., zakona é. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona
¢. 661/2007 Z. z., zakona ¢. 92/2008 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona
¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 167/2008 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢&. 310/2006 Z. z., nalezu
€. 214/2008 Z. z., zakona €. 264/2008 Z. z., zakona Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006
¢. 405/2008 Z. z., zakona ¢. 408/2008 Z. z., zakona Z. z., zakona ¢é. 529/2006 Z. z., zakona ¢. 592/2006
¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007
€. 495/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona Z. z., zakona é. 519/2007 Z. z., zakona ¢é. 555/2007
C. 8/2009 Z. z., zakona ¢. 45/2009 Z. z., zakona Z.z.,zakona é. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu
¢. 188/2009 Z. z., zakona ¢. 191/2009 Z. z., zakona Slovenskej repub]iky 204/2008 Z. z., zakona
€. 274/2009 Z. z., zakona ¢. 292/2009 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona
€. 304/2009 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢. 307/2009 Z. z., zakona ¢. 465/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona
€. 478/2009 Z. z., zakona ¢. 513/2009 Z. z., zakona é. 285/2009 Z. z., zakona ¢é. 571/2009 Z. z., zakona
€. 568/2009 Z. z., zakona ¢. 570/2009 Z. z., zakona é. 572/2009 Z. z., zakona ¢é. 52/2010 Z. z., zakona
€. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona €. 151/2010 Z. z., zakona €. 403/2010 Z. z., zakona
¢. 92/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 125/2011 Z. z., zakona
€. 144/2010 Z. z., zakona ¢. 514/2010 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona ¢. 250/2011 Z. z., zakona
¢. 556/2010 Z. z., zakona ¢. 39/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z., zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona
¢. 119/2011 Z. z., zakona ¢. 200/2011 Z. z., zakona ¢é. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona
¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 254/2011 Z. z., zakona ¢.252/2012 Z. z. a zakona ¢. 413/2012 Z. z. sa meni
¢. 256/2011 Z. z., zakona ¢. 258/2011 Z. z., zakona takto:
¢. 324/2011 Z. z., zakona ¢. 342/2011 Z. z., zakona
¢. 363/2011 Z. z., zakona ¢. 381/2011 Z. z., zakona V § 184 ods. 5 posledna veta znie: ,Pisomné ozname-
¢. 392/2011 Z. z., zakona ¢. 404/2011 Z. z., zikona nie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o za-
¢. 405/2011 Z. z., zakona ¢. 409/2011 Z. z., zakona mestnanie sa povazuje za ziadost o davku v nezamest-
¢. 519/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona nanosti.”.
¢. 49/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2012 Z. z., zakona 5
¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 286/2012 Z. z., zakona Cl. 1Iv
¢. 339/2012 Z. z., zakona ¢. 351/2012 Z. z., zakona
C. 439/2012 Z. z., zakona €. 447/2012 Z. z., zakona Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
¢. 459/2012 Z. z., zakona ¢. 8/2013 Z. z., zakona a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
¢. 39/2013 Z. z., zakona ¢. 40/2013 Z. z., zakona na ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona
¢. 72/2013 Z. z., zakona ¢. 75/2013 Z. z. a zakona ¢. 453/2004 Z. z., zakona ¢. 613/2004 Z. z., zakona
¢.94/2013 Z. z. sameni a dopiﬁa takto: ¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 471/2005 Z. z., zakona
1. V sadzobniku sprévnych poplatkov VIII. casti Fi- C. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona
nancéna sprava a obchodna cinnost polozke 150a ¢. 675/2006 Z. z., zakona ¢. 532/2007 Z. z., zdkona
pism. a) az ¢) sa vypustaju slova ,a agentury docasného ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zdkona
zamestnavania®. ¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona
2.V sadzobniku spravnych poplatkov VIII. ¢asti Fi- c. 572/2009 Z. z., zakona ? 373/2010 Z. z., zakona
nancna sprava a obchodna ¢innost sa za polozku 150a c. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona
vklada polozka 150b, ktora znie: ? 180/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z. a zakona
¢. 393/2012 Z. z. sa meni a cloplna takto:

~Polozka 150b
a) Vydanie povolenia na ¢innost agentury docasného
zamestnavania pre
1. fyzickl 0SObU ..evniniiiiiiiiii 500 eur
2. pravnickii 0SObU ...ccovviiiiiiiiiiiiiin 1000 eur
b) Zmena povolenia na ¢innost agentury do¢asného za-
mestnavania pre
1. fyzickl 0SObU ..evnininiiiiiiiii 250 eur
2. pravnickii 0SObU ...coovvviiiiiiiiiiii 500 eur
¢) Vyhotovenie duplikatu povolenia
na ¢innost agentury
doCasného zamestnavania ...........c..cc.cocenee... 5eur”.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

1. V § 5 ods. 4 pism. m) sa vypustaju slova ,nahrada
casti cestovnych vydavkov a*.

2.V § 5 ods. 4 pismena n) a o) zneju:

1) nahrada cestovnych vydavkov, vydavkov na ubyto-

vanie a stravné poskytované uchadzacovi o zamest-
nanie, ktorému sa zabezpecuju odborné poradenskeé
sluzby podla osobitného predpisu,'*)

o) nahrada cestovnych vydavkov, vydavkov na ubyto-
vanie a stravné poskytované uchadzacovi o zamest-
nanie, ktorému sa zabezpecuje vzdelavanie a pripra-
va pre trh prace podla osobitného predpisu,'*)*.
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Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13b a 13c zneju:
,13%) § 43 ods. 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov.
13¢) § 46 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov.“.

3. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13d a 13e zneju:
,1%9) § 43 ods. 9 a § 46 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni ne-
skorSich predpisov.
13¢) § 51 ods. 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
SOvV.“.

‘‘‘‘‘

Doterajsie pismena v) az ai) sa oznacuju ako pisme-
na s) az af).
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13ea az 13ec sa vy-

‘‘‘‘‘

5.V § 5 ods. 4 sa vypusta pismeno af).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13n sa vypusta.

6. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 20a sa citacia
.8 34 ods. 13 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona
¢. 139/2008 Z. z.“ nahradza citaciou ,.§ 34 ods. 14 za-
kona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*©.

ClLvV

Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pri-
prave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni takto:

§ 9 sa vypusta.
ClL VI

Zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zneni zakona ¢. 393/2012 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V § 4 odsek 4 znie:

.(4) Dotaciu na podporu vychovy k stravovacim na-
vykom dietata ohrozeného socialnym vyluc¢enim a do-
taciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povin-
nosti dietata ohrozeného socialnym vyluc¢enim mozno
poskytnut ziadatelovi, ktorym je
a) zriadovatel materskej Skoly alebo zriadovatel za-

kladnej §koly okrem zriadovatela, ktorym je obvod-

ny urad v sidle kraja,**)

b) obec podla sidla skoly, ak zriadovatelom materskej
Skoly alebo zriadovatelom zakladnej §koly je obvod-
ny urad v sidle kraja,**)

c) obc¢ianske zdruzenie, ktorého ¢lenmi st rodicia ale-
bo ini zastupcovia deti a priatelia §koly, ak zriadova-
telom materskej skoly alebo zriadovatelom zaklad-
nej §koly je obvodny turad v sidle kraja,**) alebo

d) v odévodnenych pripadoch materska skola alebo za-
kladna §kola na zaklade pisomnej dohody so zriado-
vatelom podla pismena a) alebo s obcou podla pis-
mena b).“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 34a znie:
,34%) 8§ 10 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.*.

2. V§ 10 sa odsek 4 dopina pismenom d), ktoré znie:

»d) dohoda podla § 4 ods. 4 pism. d) s uvedenim dévodu,

pre ktory je materska skola alebo zakladna Skola
ziadatelom o dotaciu.”.

Cl. VII

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa spl-
nomocnuje, aby v Zbierke zakonov Slovenskej republi-
ky vyhlasil aplné znenie zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych
zakonom ¢. 191/2004 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z.,
zakonom ¢. 585/2004 Z. z., zakonom ¢. 614 /2004 Z. z.,
zakonom ¢. 1/2005 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., za-
konom ¢. 528/2005 Z. z., zakonom ¢. 573/2005 Z. z.,
zakonom ¢.310/2006 Z. z., zakonom ¢. 693/2006 Z. z.,
zakonom ¢. 561/2007 Z. z., zakonom ¢. 139/2008 Z. z.,
zakonom ¢.233/2008 Z. z., zakonom ¢. 263/2008 Z. z.,
zakonom ¢. 460/2008 Z. z., zakonom ¢. 562/2008
Z. z., zakonom ¢. 49/2009 Z. z., zakonom ¢. 108/2009
Z.z.,zakonom ¢. 266/2009 Z. z., zakonom ¢. 463 /2009
Z. z., zakonom ¢. 594/2009 Z. z., zakonom ¢. 52/2010
Z.z.,zakonom ¢. 136/2010 Z. z., zakonom ¢. 373/2010
Z.z.,zakonom ¢. 120/2011 Z. z., zakonom ¢. 223/2011
Z.z.,zakonom ¢.231/2011 Z. z., zakonom ¢. 257/2011
Z.z.,zakonom ¢. 468/2011 Z. z., zakonom ¢. 324 /2012
Z. z. a tymto zakonom.

Cl. Vil

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. maja 2013.

Ivan GasSparovié v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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